
 

17573 - THEORY OF MANAGEMENT

VALUTAZIONE 
DELL'APPRENDIMENTO

La valutazione dell'apprendimento si basa su una prova orale.

Criteri di valutazione (in trentesimi)
- eccellente: 30 - 30 e lode = ottima conoscenza degli argomenti, 
ottima proprieta' di linguaggio, buona capacita' analitica, lo studente 
e' in grado di applicare le conoscenze per risolvere i problemi 
proposti
- molto buono: 26 -29 = buona padronanza degli argomenti, piena 
proprieta' di linguaggio, lo studente e' in grado di applicare le 
conoscenze per risolvere i problemi proposti
- buono: 24 – 25 = conoscenza di base dei principali argomenti, 
discreta proprieta' di linguaggio, con limitata capacita' di applicare 
autonomamente le conoscenze alla soluzione dei problemi proposti
- soddisfacente: 21 – 23 = lo studente non ha piena padronanza degli 
argomenti principali dell’insegnamento, ma ne possiede le 
conoscenze, soddisfacente proprieta' linguaggio, scarsa capacita' di 
applicare autonomamente le conoscenze acquisite
- sufficiente: 18 – 20 = minima conoscenza di base degli argomenti 
principali dell’insegnamento e del linguaggio tecnico, scarsissima o 
nulla capacita' di applicare autonomamente le conoscenze acquisite 
- insufficiente = non possiede una conoscenza accettabile dei 
contenuti degli argomenti trattati nell'insegnamento


