
 

16346 - PSICOLOGIA SOCIALE DELLE ORGANIZZAZIONI

VALUTAZIONE 
DELL'APPRENDIMENTO

Prova Orale.
L'esame orale consiste in un colloquio volto ad accertare il livello di 
conoscenza degli argomenti in programma, il livello di padronanza 
del linguaggio specialistico e la capacita' del candidato di sviluppare 
un ragionamento volto all'applicazione delle conoscenze teoriche a 
casi concreti. Il colloquio consiste in un minimo di due/tre domande. 
La valutazione avverra' in conformita' alla seguente griglia:
- Eccellente (30 - 30 e lode): ottima conoscenza degli argomenti, 
ottima proprieta' di linguaggio, ottima capacita' analitica; lo studente 
e' in grado di applicare brillantemente le conoscenze teoriche a casi 
concreti di cui si propone la soluzione, ipotizzando anche alternative 
plurime.
- Molto buono (27 - 29): buona conoscenza degli argomenti, 
notevole proprieta' di linguaggio, buona capacita' analitica; lo 
studente e' in grado di applicare correttamente le conoscenze 
teoriche a casi concreti.
- Buono (24-26): buona conoscenza dei principali argomenti, 
discreta proprieta' di linguaggio; lo studente mostra una adeguata 
capacita' di applicare le conoscenze teoriche a casi concreti.
- Soddisfacente (21-23): lo studente non mostra piena padronanza 
degli argomenti principali dell'insegnamento, pur possedendone le 
conoscenze fondamentali; mostra comunque soddisfacente proprieta' 
di linguaggio e sufficiente capacita' di applicare le conoscenze 
teoriche a casi concreti.
- Sufficiente (18-20): minima conoscenza degli argomenti principali 
dell'insegnamento e del linguaggio tecnico, limitata capacita' di 
applicare in modo adeguato le conoscenze teoriche a casi concreti.
- Insufficiente: lo studente non possiede una conoscenza accettabile 
dei contenuti dei diversi argomenti in programma.


