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VALUTAZIONE 
DELL'APPRENDIMENTO

La valutazione avverra' sulla base di una verifica finale orale, che si 
basa su due o tre domande che possono spaziare su tutto il 
programma del corso, con riferimento ai testi consigliati. La verifica 
finale mira a valutare se lo studente abbia maturato competenze in 
tre dimensioni dell'apprendimento: a) conoscenza e comprensione 
degli argomenti del corso; b) minima autonomia di giudizio e 
capacita' di connettere i temi affrontati nel corso; c) adeguata 
capacita' espositiva e padronanza di un linguaggio specialistico. La 
valutazione finale terra' dunque conto dei livelli raggiunti in tutte e 
tre le dimensioni. La valutazione finale avviene in trentesimi.


