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VALUTAZIONE 
DELL'APPRENDIMENTO

La valutazione delle conoscenze, delle competenze e delle capacita' 
applicative dello studente avviene attraverso lo svolgimento della 
prova orale sui contenuti del corso. 
L'esame orale serve per verificare la conoscenza dello studente 
relativamente ai contenuti del corso. Sono tipicamente poste tre 
domande agli studenti: una relativa alla conoscenza e alle dinamiche 
del mercato e dello scenario competitivo; la seconda relativa alle 
decisioni strategiche prese all'interno dell'impresa; la terza relativa 
alla creazione di nuove imprese.
Lo studente ottiene la seguente valutazione:
Eccellente 30-30 e lode. Lo studente mostra un’ottima conoscenza 
degli argomenti studiati, ottima proprieta' di linguaggio, ottima 
capacita' di analisi delle problematiche di gestione aziendale, ottima 
capacita' di inquadrare argomenti reali nei contesti studiati, ottima 
capacita' di legare gli argomenti tra loro e sviluppare un’analisi 
critica in ambito di gestione d'impresa. Lo studente durante il corso 
ha sviluppato buona autonomia e capacita' relazionali e di 
leadership. 
Molto buono 26-29. Lo studente mostra una conoscenza molto 
buona degli argomenti studiati, ottima proprieta' di linguaggio, 
capacita' molto buona delle problematiche di gestione aziendale, 
capacita' molto buona di inquadrare argomenti reali nei contesti 
studiati, capacita' molto buona di legare gli argomenti tra loro e 
sviluppare un’analisi critica in ambito di gestione d'impresa. Lo 
studente durante il corso ha sviluppato autonomia e capacita' 
relazionali e di leadership molto buone. 
Buono 24-25. Lo studente mostra buona conoscenza degli argomenti 
studiati, buona proprieta' di linguaggio, buona capacita' di analisi 
delle problematiche di gestione aziendale, buona capacita' di 
inquadrare argomenti reali nei contesti studiati, buona capacita' di 
legare gli argomenti tra loro e sviluppare un’analisi critica in ambito 
di gestione d'impresa. Lo studente, durante il corso, ha migliorato la 
sua autonomia e le sue capacita' relazionali e di leadership.
Soddisfacente 21-23. Lo studente mostra soddisfacente conoscenza 
degli argomenti studiati, soddisfacente proprieta' di linguaggio, 
soddisfacente capacita' di analisi delle problematiche di gestione 
aziendale, e di inquadrare argomenti reali nei contesti studiati. Lo 
studente non evidenzia capacita' di legare gli argomenti tra loro e 
sviluppare un’analisi critica in ambito di gestione d'impresa. Lo 
studente, durante il corso, non ha migliorato la sua autonomia e le 
sue capacita' relazionali e di leadership.
Sufficiente 18-20. Lo studente mostra sufficiente conoscenza degli 
argomenti studiati, sufficiente proprieta' di linguaggio, sufficiente 
capacita' di analisi delle problematiche di gestione aziendale. Lo 
studente non evidenzia capacita' di inquadrare argomenti reali nei 
contesti studiati, ne' capacita' di legare gli argomenti tra loro e 
sviluppare un’analisi critica in ambito di gestione d'impresa. Lo 
studente, durante il corso, non ha migliorato la sua autonomia e le 
sue capacita' relazionali e di leadership.
Insufficiente.  Lo studente evidenzia di non avere la minima 
conoscenza degli argomenti studiati nel corso, si esprime con 
proprieta' di linguaggio insoddisfacente, ed evidenzia di non avere 
acquisito sufficiente capacita' di analisi delle problematiche di 
gestione aziendale.


