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DOCENTE: Prof. SALVATORE MODICA
PREREQUISITI matematica generale

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI conoscenza dei modelli di base di teori dei giochi
capacita'  di  applicarla  ai  contesti  aziendali  in  cui  e'  presente  interazione
strategica 
capacita' di risolvere esercizi dai piu' diffusi testi internazionali di teoria dei giochi

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO esame scritto

Descrizione dei metodi di valutazione:
-eccellente (30 e 30 e lode): ottima conoscenza degli argomenti, ottima
proprieta' di linguaggio, buona capacita' analitica.
-molto buono (26 29): buona padronanza degli argomenti, piena proprieta' di
linguaggio.
-buono (23-25): conoscenza di base dei principali argomenti, discreta proprieta'
di linguaggio, con limitata capacita' di applicare autonomamente le conoscenze
alla soluzione dei problemi proposti.
-soddisfacente (20 22): non ha piena padronanza degli argomenti principali
dell'insegnamento ma ne possiede le conoscenze, soddisfacente proprieta'
linguaggio.
-sufficiente (18 19): minima conoscenza di base degli argomenti principali
dell'insegnamento
insufficiente: non possiede una conoscenza accettabile dei contenuti degli
argomenti trattati nell'insegnamento.

OBIETTIVI FORMATIVI obiettivo del corso e' quello di fornire le basi di teoria delle decisioni e teoria dei 
giochi a studiare le loro principali applicazioni in campo aziendale - dalle 
decisioni nei comitati ai contratti fra imprese e alla loro organizzazione interna

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA lezioni ed esercitazioni

TESTI CONSIGLIATI Wakker, Prospect Theory, Cambridge University Press
Osborne-Rubinstein, A Course in Game Theory
Osborne, Introduction to Game Theory
Fudenberg-Tirole, Game Theory
Dixit-Nalebuff, Thinking Strategically
Dixit-Skeath, Games of Strategy
Laffont-Martimort, The Theory of Incentives, Princeton University Press

PROGRAMMA
ORE Lezioni
30 Expected Utility Theory (4); Games in Strategic Form (4); Nash Equilibrium and refinements (4); Games in

Extensive Form (4); Subgame Perfect and Sequential Equilibrium (6); Cooperative Games and Shapley Value
(4); The Principal-Agent Model (4)

ORE Esercitazioni
9 esercitazioni sugli argomenti delle lezioni
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