
 

DIPARTIMENTO Scienze Economiche, Aziendali e Statistiche

ANNO ACCADEMICO OFFERTA 2023/2024

ANNO ACCADEMICO EROGAZIONE 2024/2025

CORSO DILAUREA ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE AZIENDALE

INSEGNAMENTO BILANCI AZIENDALI

TIPO DI ATTIVITA' B

AMBITO 50069-Aziendale

CODICE INSEGNAMENTO 15919

SETTORI SCIENTIFICO-DISCIPLINARI SECS-P/07

DOCENTE RESPONSABILE TORCIVIA SEBASTIANO Professore Ordinario Univ. di PALERMO

ALTRI DOCENTI
CFU 8

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO 
STUDIO PERSONALE

128

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLA 
DIDATTICA ASSISTITA

72

PROPEDEUTICITA' 06190 - RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA

MUTUAZIONI
ANNO DI CORSO 2

PERIODO DELLE LEZIONI 2° semestre

MODALITA' DI FREQUENZA Facoltativa

TIPO DI VALUTAZIONE Voto in trentesimi

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI 
STUDENTI

TORCIVIA SEBASTIANO
Lunedì 12:00 14:00 dipartimento SEAS, 4^ Piano,



DOCENTE: Prof. SEBASTIANO TORCIVIA
PREREQUISITI Lo studente deve conoscere a fondo il sistema contabile di rilevazione dei fatti

amministrativi di cui alla disciplina di ragioneria generale e di economia 
aziendale, soprattutto nell'ambito degli istituti pubblici

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI Conoscenza e capacita' di comprensione
Conoscenze di  base per  l’interpretazione dei  bilanci  aziendali,  delle  imprese e
delle aziende pubbliche, delle societa' cooperative, in ipotesi di funzionamento,
nonche'  dei  gruppi  aziendali,  con  particolare  riferimento  alla  redazione  del
bilancio consolidato (cenni e principi generali)
Indagini  sui  principi,  sugli  schemi,  sulle  logiche  di  valutazione,  al  fine  di
sviluppare capacita' di comprensione delle principali problematiche connesse.
Capacita' di applicare conoscenza e comprensione
Sviluppare la capacita' di leggere ed interpretare la documentazione di sintesi, la
stampa  specialistica,  la  normativa  civilistica  e  fiscale.  Comprendere  la
riconciliazione tra le tre dimensioni di analisi del bilancio: economico-aziendale,
civilistica e fiscale.
Autonomia di giudizio
Conoscere e sviluppare capacita' di formulazione di giudizi in ordine all’assetto
patrimoniale, finanziario e reddituale, per le imprese private e di sostenibilita' per
le aziende pubbliche
Abilita' comunicative
Esporre  e  presentare,  con  un  linguaggio  appropriato  ai  vari  interlocutori,  i  dati
risultanti dai documenti predisposti in seno al sistema informativo “aziendale”. 
Capacita' d’apprendimento
Saper attingere e consultare la produzione scientifica esistente, con particolare
riferimento all’adozione di principi contabili. 
Le  competenze  cosi'  acquisite  saranno  funzionali  alla  frequenza  di  corsi  di
studio superiori quali master di primo e secondo livello, corsi di approfondimento
e seminari specifici del settore.

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO Prova orale. I criteri per la valutazione sono i seguenti:
L'esaminando dovra' rispondere ad almeno tre domande, su tutte le parti
oggetto del programma, con riferimento ai testi consigliati.
La verifica finale mira a valutare se lo studente abbia conoscenza e
comprensione degli argomenti, abbia acquisito competenza interpretativa e
autonomia di giudizio di bilanci concreti.
La soglia della sufficienza sara' raggiunta quando lo studente mostri
conoscenza e comprensione degli argomenti almeno nelle linee generali e abbia
competenze applicative minime (conoscenza delle varie sottoclassi del capitale
di funzionamento e del conto economico, nonche' della nota integrativa) in
ordine alla comprensione del bilancio azinedale; dovra' ugualmente possedere
capacita' espositive e argomentative tali da consentire la trasmissione delle sue
conoscenze all'esaminatore. Al di sotto di tale soglia, l'esame risultera'
insufficiente. Quanto piu, invece, l'esaminando con le sue capacita'
argomentative ed espositive riesce ad interagire con l'esaminatore e quanto piu'
le sue conoscenze e capacita' applicative vanno nel dettaglio della disciplina
oggetto di verifica, tanto piu' la valutazione sara' positiva.
La valutazione avviene in trentesimi.

OBIETTIVI FORMATIVI OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO 1
Riconoscere le peculiarieta' e le caratteristiche dei bilanci delle imprese, delle 
cooperative e bilanci consolidati, ed interpretazione degli stessi in ipotesi di 
funzionamento 

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO 2
Conoscere le logiche di funzionamento del sistema informativo di bilancio 
dell’azienda pubblica e saper leggere i documenti di sintesi da esso originati. 
Saper leggere e commentare le rappresentazioni di sintesi dell’azienda 
composta pubblica locale (comune, regione, Asl e universita
OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO 3
Saper individuare le caratteristiche di alcune tipologie di bilanci volontari redatti, 
sia da aziende pubbliche che private

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA lezioni frontali e esercitazioni in Aula

TESTI CONSIGLIATI Savioli G., Il bilancio di esercizio secondo i principi contabili nazionali, Giuffre, 
2017
Lionzo A., Il sistema dei valori di bilancio nella prospettiva dei principi contabili 
internazionali,
     Milano, Franco Angeli, 2005
Potito L., principi contabili internazionali:dall’enfasi al disincanto in Marchi L., 
Potito L., (a cura),
     L’impatto dell’adozione degli IAS/IFRS sui bilanci delle imprese italiane 
quotate, Milano,
     Franco Angeli, 2012, pagg. 342-347 (materiale disponibile al Centro Stampa 
di Dipartimento)
Venuti M., Modelli teorici e concreti di informativa contabile, Torino, Giappichelli, 
2020 



Per la parte seconda e terza:
Materiali documentali vari forniti dal docente
Ed inoltre:
Testo Unico sulle Imposte sui redditi (T.U.I.R.) 
Raccolte varie di bilanci di aziende e di societa' cooperative
Materiali a cura del docente

PROGRAMMA
ORE Lezioni

8 Principi e criteri di analisi dei bilanci di aziende private

6 Principi e criteri di valutazione nazionali ed internazionali (IAS/IFRS) e cenni sui US GAAP

6 I bilanci consolidati

6 Cenni sui sistemi di contabilita' degli enti pubblici, la funzione autorizzativa, il ciclo dell'entrata e della spesa, le 
quantita' fondamentali dei bilanci pubblici: il risultato di amministrazione, di gestione. il fondo di cassa

6 Il bilancio dell'ente locale, il PEG, il prospetto di conciliazione

4 il bilancio della regione, il bilancio delle aziende sanitarie, ASL e aziende ospedaliere

2 il bilancio dell'universita' degli studi, il bilancio unico, il bilancio consolidato

2 i bilanci delle societa' cooperative: caratteristiche specifiche

2 I bilanci sociali e di missione. Cenni sulla letteratura di riferimento

4 I bilanci di mandato, i bilanci di genere, i bilanci di sostenibilita

2 armonizzazione contabile

ORE Esercitazioni
8 Analisi dei sistemi e principi di redazione e valutazione dei bilanci di aziende private

8 esame delle tecniche di rilevazione utilizzate, dalla fase di programmazione a quella di rendicontazione con 
calcoli e commenti sui risultati di sintesi ottenuti e lettura e commenti di bilanci pubblici

8 Commenti di bilanci pubblici e privati
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