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ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI 
STUDENTI

ARGO ANTONINA
Lunedì 13:00 14:00 Edificio 9 Plesso di medicina Legale, piano 1 stanza 

docente. In modalita remoto: stanza teams "Ricevimento 
studenti",   indirizzo: brrybh8

Martedì 13:00 14:00 Medicina legale c/o Farmacologia, stanza docente, 
Policlinico

CIRRINCIONE LUIGI
Martedì 10:00 11:00 Istituto di Medicina del Lavoro - ed. 26A Policlinico Paolo 

Giaccone - Via del Vespro, 143

DI MARTINO CARLA
Mercoledì 10:00 12:00 Previa prenotazione - Stanza 50



DOCENTE: Prof.ssa ANTONINA ARGO
PREREQUISITI Gli studenti della laurea magistrale devono essere dotati di un'adeguata 

preparazione nelle discipline acquisite con la laurea di I livello, tale da 
consentire la migliore comprensione dei più rilevanti elementi per l’accesso alle 
funzioni direttive e di docenza nell'ambito delle strutture universitarie e 
assistenziali sia pubbliche che private.

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI Conoscere e comprendere le principali strategie preventive attuabili per la
riduzione del carico di morbosita' nei lavoratori.
Possedere, inoltre, conoscenze sui principali temi della Medicina Legale, con
particolare riferimento alle problematiche in ordine alla responsabilita'
professionale, al consenso informato, alla privacy, all’etica ed alla deontologia.
In base alle conoscenze acquisite, essere in grado di affrontare le
problematiche medico-legali emergenti nell’offrire assistenza, nella
programmazione e gestione del personale dell'area sanitaria.
Capacita' di applicare conoscenza e comprensione
Saper valutare correttamente i problemi di salute e saper fornire adeguati
consigli ai lavoratori prendendo in considerazione fattori di rischio (fisici, chimici,
biologici, stress lavoro-correlato etc).
Essere in grado di eseguire le procedure diagnostiche e le tecniche di base
della medicina del lavoro, sapendone analizzare ed interpretare i risultati, allo
scopo di definire correttamente la natura di un problema.
Conoscere le basi per poter assumere corrette decisioni, quando necessario,
nelle problematiche relative alla cura della salute e definire le caratteristiche
della pratica professionale basata sulle diverse evidenze scientifiche.
Comprendere come interfacciarsi con l'organizzazione di base dei sistemi
sanitari, sulla base della conoscenza delle diverse competenze e responsabilita'
dei fornitori dei servizi sanitari, essendo consapevoli di come questi ultimi siano
il frutto di profonde interazioni con le politiche, l'organizzazione, il finanziamento
ed il management delle cure sanitarie.
Autonomia di giudizio
Acquisire capacita' di integrare le conoscenze maturate in tema di prevenzione
applicata alla salute dei lavoratori, essendo capaci di formulare giudizi critici
sulla base delle informazioni relative alle possibili esposizioni a fattori di rischio
nei luoghi di lavoro. Affrontare autonomamente le problematiche medico-legali,
relative alla responsabilita' professionale in generale e nello specifico, ed i criteri
identificativi nella ripartizione e negli ambiti della responsabilita' individuale e nel
lavoro di equipe.
Abilita' comunicative
Saper comunicare in modo chiaro le problematiche di prevenzione e
promozione della salute al singolo lavoratore e sapere interagire con altre figure
professionali coinvolte nella cura dei pazienti attraverso un lavoro di gruppo
efficiente e multidisciplinare.
Conoscere e comunicare le caratteristiche delle linee guida, i livelli di evidenza e
la forza delle raccomandazioni e le differenze tra linee guida, protocolli,
procedure, raccomandazioni, percorsi diagnostici terapeutici ed il loro valore nel
giudizio penale.
Capacita' d’apprendimento
Essere in grado di raccogliere, organizzare ed interpretare correttamente
l’informazione sanitaria e biomedica dei diversi documenti (DVR, dati di
sorveglianza sanitaria, etc) e databases disponibili.
Saper utilizzare la tecnologia associata all’informazione e alle comunicazioni
come giusto supporto alle pratiche diagnostiche, terapeutiche e preventive.
Capacita' di aggiornare le proprie conoscenze sugli elementi psicologici,
sociologici, antropologici, filosofici, teologici, giuridico-legislativo, oltre che
scientifici su cui si basa la bioetica.

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO Tipologia della prova: Prova orale. La prova mira a valutare se lo studente
possegga conoscenza e comprensione degli argomenti del programma
dell’insegnamento/corso integrato, autonomia di giudizio, capacita' di applicare
le conoscenze acquisite, linguaggio disciplinare specifico.
Numero minimo di domande: Lo studente dovra' rispondere ad un minimo di tre
domande, poste oralmente, che verteranno su tutti gli argomenti del
programma dell’insegnamento/corso integrato, con riferimento ai testi
consigliati.
GRIGLIA
Valutazione e suoi criteri: La valutazione e' in trentesimi, come riportato nello
schema che segue.
Valutazione Voto Esito
Eccellente
A – A+
Excellent 30-30 e lode Eccellente conoscenza dei contenuti dell’insegnamento; 
lo
studente dimostra elevata capacita' analitico-sintetica ed e' in grado di applicare
le conoscenze per risolvere problemi di elevata complessita
Ottimo
B



Very good 27-29 Ottima conoscenza dei contenuti dell’insegnamento e ottima
proprieta' di linguaggio; lo studente dimostra capacita' analitico-sintetica ed in
grado di applicare le conoscenze per risolvere problemi di complessita' media e,
in taluni casi, anche elevata
Buono
C
Good 24-26 Buona conoscenza dei contenuti dell’insegnamento e buona
proprieta' di linguaggio; lo studente e' in grado di applicare le
conoscenze per risolvere problemi di media complessita
Discreto
D
Satisfactory 21-23 Discreta conoscenza dei contenuti dell’insegnamento, in 
taluni
casi limitata agli argomenti principali; accettabile capacita' di utilizzare il
linguaggio specifico della disciplina e di applicare autonomamente le
conoscenze acquisite
Sufficiente
E
Sufficient 18-20 Minima conoscenza dei contenuti dell’insegnamento, spesso
limitata agli argomenti principali; modesta capacita' di utilizzare il linguaggio
specifico della disciplina e di applicare autonomamente le conoscenze acquisite
Insufficiente
F
Fail Non possiede una conoscenza accettabile dei contenuti principali
dell’insegnamento; scarsissima o nulla capacita' di utilizzare il linguaggio
specifico della disciplina e di applicare autonomamente le conoscenze acquisite

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA lezioni

MODULO
MEDICINA DEL LAVORO

Prof. LUIGI CIRRINCIONE
TESTI CONSIGLIATI
Lorenzo Alessio, Pietro Apostoli "Manuale di medicina del lavoro e igiene industriale"  - Piccin-Nuova Libraria ISBN: 
978-88-2992-020-4
Lacca G., Miceli A., Bastone S. "Compendio di Medicina del Lavoro" Ed. Minerva Medica 2019 ISBN: 978-88-7711-987-2

TIPO DI ATTIVITA' B

AMBITO 20382-Scienze della prevenzione e servizi sanitari

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO STUDIO 
PERSONALE

51

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE ATTIVITA' 
DIDATTICHE ASSISTITE

24

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO
Identificazione delle problematiche legate alle condizioni ambientali di lavoro, interventi di prevenzione per la risoluzione. 
Conoscenza delle norme che tutelano la salute dei lavoratori.

PROGRAMMA
ORE Lezioni

3 Principi di igiene del lavoro

3 Valutazione dei rischi lavorativi

3 Infortunio sul lavoro e malattia professionale. Altre forme assicurative

3 I rischi di natura fisica (radiazioni ionizzanti e non ionizzanti, rumore, vibrazioni meccaniche, 
elettricita, ROA)

3 I rischi di natura chimica (agenti chimici, cancerogeni, mutageni)

3 I rischi di natura biologica (infezioni occupazionali)

6 I rischi di natura organizzativa (movimentazione manuale dei carichi, videoterminali, posture 
incongrue)



MODULO
MEDICINA LEGALE

Prof.ssa ANTONINA ARGO
TESTI CONSIGLIATI
Medicina Legale orientata per problemi - Zagra - Argo - 2 Edizione febbraio 2018 EDRA.

TIPO DI ATTIVITA' B

AMBITO 20382-Scienze della prevenzione e servizi sanitari

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO STUDIO 
PERSONALE

51

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE ATTIVITA' 
DIDATTICHE ASSISTITE

24

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO
Il modulo di Medicina legale ha lo scopo di fornire una formazione che consenta al laureato di:
• coordinare organizzazioni sanitarie semplici e/o complesse utilizzando i principali temi della Medicina Legale orientata per 
problemi, con particolare riferimento alle problematiche in ordine alla responsabilita' professionale, al consenso informato, 
somministrazione di farmaci e contenzione del paziente, alla privacy, nonche' delle norme deontologiche, ai rapporti con 
l’Autorita' Giudiziaria ed ai principali obblighi di legge, di quella sanitaria pubblica e privata attualmente vigenti in Italia e nella 
Comunita' Europea;
• conoscere l’organizzazione sanitaria in Italia secondo l’articolazione del Servizio Sanitario Nazionale con le diverse
normative che nel tempo hanno portato all’assetto attuale;
• analizzare i fondamentali obblighi gravanti sugli esercenti la professione sanitaria, le comunicazioni obbligatorie all’Autorita'
Giudiziaria ed a quella sanitaria, la custodia del segreto professionale la tutela della privacy del paziente ed consenso
informato della persona assistita;
• prendere decisioni assistenziali in coerenza con le dimensioni legali, etiche e deontologiche che regolano l'organizzazione
sanitaria e la responsabilita' professionale;
• analizzare criticamente gli aspetti etici e deontologici delle professioni dell'area sanitaria, anche in una prospettiva di
integrazione multi-professionale;
• conoscere i principi del diritto pubblico e del diritto amministrativo applicabili ai rapporti tra le amministrazioni e gli utenti
coinvolti nei servizi sanitari;
• operare nel rispetto delle principali norme legislative che regolano l'organizzazione sanitaria, nonche' delle norme
deontologiche e di responsabilità professionale.

PROGRAMMA
ORE Lezioni

2 Nozioni di diritto penale: reati, imputabilita'

2 Delitti di percosse e lesioni personali: lesione personale dolosa, lesione personale colposa

2 Delitti contro la vita: omicidio, omicidio preterintenzionale, omicidio colposo, omicidio del
consenziente, infanticidio e feticidio

2 Qualifiche giuridiche delle diverse figure sanitarie: professioni sanitarie oggi

2 Responsabilita' professionale: penale, civile

2 Professionisti sanitari e loro responsabilità autonoma e in équipe

2 Consenso informato: natura giuridica, requisiti, compilazione, omissione, archiviazione. 
Competenze delle professioni sanitarie.

2 Referto e rapporto giudiziari.

2 Segreto professionale: diritto alla privacy. Trattamenti  sanitari obbligatori, isolamento e 
quarantena.Testamento Biologico

2 Etica e Deontologia delle Professioni Sanitarie

2 Modalità di contenzione del paziente e profili di responsabilità dei professionisti sanitari

2 La responsabilità infermieristica e somministrazione dei farmaci



MODULO
ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO

Prof.ssa CARLA DI MARTINO
TESTI CONSIGLIATI
Bin R.- Pitruzzella G., Diritto costituzionale, Giappichelli,  edizione 2020 (limitatamente alle parti indicate a lezione); EAN:
9788892136175
- Cilione G., Diritto sanitario. Profili costituzionali, legislativi e amministrativi, Maggioli, edizione 2019 (limitatamente alle parti 
indicate a lezione).ISBN / EAN  891635570 / 9788891635570
Inoltre, il docente predispone per gli studenti, con riguardo ai temi delle lezioni, apposite dispense e prospetto di sintesi su 
leggi e casi giurisprudenziali concernenti la responsabilità dell’azienda e del sanitario per violazione del consenso informato, 
nonchè, su altri aspetti concernenti la responsabilità professionale sanitaria, alla luce delle più recenti riforme legislative.

TIPO DI ATTIVITA' B

AMBITO 20376-Scienze giuridiche ed economiche

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO STUDIO 
PERSONALE

51

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE ATTIVITA' 
DIDATTICHE ASSISTITE

24

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO
Il modulo è finalizzato a fornire agli studenti le conoscenze di base sulla materia, con un focus particolare alle istituzioni ed 
agli organi statali, con riferimento al riparto di competenze statuali e regionali in materia sanitaria. Lo studente, al termine del 
corso, dovrà avere acquisito le nozioni fondamentali in ambito giuridico sul sistema delle fonti ed in merito all’utilizzo degli 
strumenti normativi in ambito sanitario. Oltre all’acquisizione delle nozioni di base sulle istituzioni di diritto pubblico, parte 
rilevante del modulo è finalizzata a far acquisire allo studente una dettagliata conoscenza sull’organizzazione sanitaria 
nazionale e relativa legislazione. 
Al termine dell’insegnamento, lo studente avrà acquisito idonea formazione sulla carta costituzionale ed, in particolare, sui 
principi fondamentali, i diritti ed i doveri dei cittadini, nonché sulle norme che sovraintendono alla tutela del diritto alla salute. 
Lo stesso dovrà essere in grado di identificare problematiche di interesse legale in ambito sanitario, con particolare 
riferimento al consenso informato e alla responsabilità sanitaria professionale. Lo studente dovrà infine essere in grado di 
poter esaminare sentenze e casi concreti riguardanti  il consenso informato del paziente e la responsabilità professionale 
degli operatori sanitari.

PROGRAMMA
ORE Lezioni

4 Norma giuridica - Ordinamento giuridico - Fonti del diritto e interpretazione

4 Fonti internazionali - Fonti comunitarie - Fonti dell'ordinamento italiano– Rapporto tra diritto 
interno e diritto comunitario – principio di supremazia del diritto comunitario ed applicazioni 
concrete.

4 La Costituzione Italiana: liberta' e diritti costituzionalmente garantiti - Corte Costituzionale e 
giudizio di legittimità costituzionale – analisi di pronunce della Corte Costituzionale concernenti 
settori di interesse in ambito sanitario (PMA – DAT e consenso informato, etc).

4 Organizzazione dello Stato – Divisione dei poteri – Rapporto Stato - Regioni - potestà legislativa 
esclusiva e concorrente – potestà legislativa in materia di tutela della salute.

4 Tutela della salute e Sistema Sanitario Nazionale: profili costituzionali ed evoluzione normativa. 
Diritto all'autodeterminazione e principio del consenso informato– Casi giurisprudenziali 
(assumendo come quadro di riferimento la sfera di operatività del professionista sanitario).

4 Il sistema delle responsabilità civile contrattuale ed extacontrattuale  (assumendo come quadro di 
riferimento la sfera di operatività del Professionista sanitario) – esame della legge Gelli Bianco ed 
analisi delle applicazioni giurisprudenziali della riforma. Sistema delle cure e responsabilità 
pubblica e privata. La gestione delle aziende sanitarie tra efficienza, efficacia ed appropriatezza
Il sistema delle responsabilita' (assumendo come quadro di riferimento la sfera di operativita' del 
Professionista sanitario)
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