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DOCENTE: Prof. MASSIMILIANO MARINELLI
PREREQUISITI Conoscenza basilare dei principi generali in materia di diritti umani, diritti 

economici e sociali e diritto privato.

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI -  Conoscenza  e  capacità  di  comprensione:  gli  studenti  acquisiranno  una
conoscenza generale dei fondamenti della sociologia del lavoro e del diritto del
lavoro e  della  sicurezza sociale  dei  migranti  all’interno del  contesto  italiano ed
europeo caratterizzato dal multiculturalismo. 
- Capacità di applicare conoscenza e comprensione: gli studenti impareranno a
comprendere  il  lavoro  e  il  welfare  dei  migranti  da  una  prospettiva
interdisciplinare  e  in  una  lingua  straniera.  In  particolare,  il  corso  si  prefigge  il
duplice  obiettivo  di  fornire  agli  studenti  le  specifiche  conoscenze  e  le
competenze  necessarie  per:  comprendere  i  processi  evolutivi  del  mercato  del
lavoro  contemporaneo,  dedicando  attenzione  particolare  alle  dinamiche  di
segmentazione, sfruttamento e segregazione basate sul genere, la nazionalità e
lo status giuridico; comprendere i diritti dei migranti connessi all’esecuzione del
contratto di lavoro e alle prestazioni di welfare (pensioni e misure assistenziali)
all’interno  dell’ordinamento  multilivello  (diritto  internazionale,  dell'Unione
europea e italiano), e le relative implicazioni in chiave antidiscriminatoria.
-  Autonomia  di  giudizio:  gli  studenti  acquisiranno  un  atteggiamento  critico  nei
confronti  alcuni concetti  giuridici  e sociologici  centrali  nella protezione dei diritti
dei migranti  nella sfera lavorativa e del welfare, nella loro continua evoluzione.
Essi  saranno  in  grado  di  formulare  in  autonomia  proposte  di  soluzione  di
questioni  giuridico-sociologiche,  anche  in  una  prospettiva  europea.
L’acquisizione  di  abilita'  critiche  dovrà  comportare  soprattutto  la  capacita'  di
sviluppare argomentazioni, sia con riferimento a casi rilevanti sia con riferimento
ad opinioni dottrinali già avanzate.  
-  Abilità  comunicative:  gli  studenti  acquisiranno  consapevolezza  del  significato
dei  termini  impiegati  nella  comunicazione,  in  relazione  al  singolo  contesto  di
riferimento;  sapranno  impiegare  in  modo  appropriato  vocaboli  sociologici  e
giuridici  di  lingue  diverse  da  quella  italiana;  sapranno  affrontare  una
problematica  giuridico-sociologica  controversa  individuandone  i  termini
fondamentali;  sapranno  fare  impiego  di  differenti  abilita'  di  comunicazione  –
tanto scritte quanto orali – per illustrare un problema specialistico, facendo uso
dell’appropriata  terminologia  giuridico-sociologica;  sapranno  condurre  ricerche
bibliografiche,  utilizzare  con  competenza  gli  strumenti  informatici  specialistici,
quali banche dati, periodici elettronici, ecc. 
- Capacità d’apprendimento: gli studenti impareranno ad affrontare lo studio del
diritto e della sociologia del lavoro dei migranti in una prospettiva internazionale,
europea e nazionale. Acquisiranno inoltre un quadro generale del diritto e della
sociologia del lavoro e una metodologia di studio che garantisca loro la capacita'
di  compiere  operazioni  (quali,  ad  esempio,  la  consultazione  di  materiale
bibliografico, normativo e giurisprudenziale, inchieste sociologiche, banche dati)
necessarie ad intraprendere studi successivi ad alta specializzazione.

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO Esame finale orale con votazione in trentesimi. 
L'esame consiste in un colloquio volto ad accertare il livello di conoscenza degli 
argomenti in programma, il livello di padronanza del linguaggio specialistico e la 
capacità del candidato di sviluppare un ragionamento volto all'applicazione delle 
conoscenze teoriche a casi concreti di cui si proponga l'analisi nonche' la 
prospettazione di possibili
soluzioni. 
Il colloquio consiste in un minimo di tre domande. 
La valutazione
avverra' in conformita' alla seguente griglia di valutazione: 
-Esito eccellente 30-30 e lode: ottima conoscenza degli argomenti, ottima 
proprieta' di linguaggio,
ottima capacita' analitica; lo studente e' in grado di applicare le conoscenze 
teoriche a casi concreti di cui si propone la soluzione, ipotizzando anche 
alternative plurime. 
-Esito molto buono 26-29: buona conoscenza degli argomenti, buona proprieta' 
di linguaggio, buona capacita' analitica; lo studente e' in grado di applicare in 
modo adeguato le conoscenze teoriche a casi concreti di cui si propone la 
soluzione. 
-Esito buono 24-25: conoscenza di base dei principali argomenti, discreta 
proprieta' di linguaggio, lo studente mostra una limitata capacita' di applicare le 
conoscenze teoriche a casi concreti di cui si propone la soluzione. 
-Esito soddisfacente 21-23: lo studente non mostra piena padronanza degli 
argomenti principali dell'insegnamento, pur possedendone le conoscenze 
fondamentali; mostra comunque soddisfacente proprieta' di linguaggio sebbene 
con una scarsa capacita' di applicare in modo adeguato le conoscenze teoriche 
a casi concreti di cui si propone la soluzione. 
- Esito sufficiente 18-20: minima conoscenza degli argomenti principali 
dell'insegnamento e del linguaggio tecnico, scarsissima o nulla capacita' di 
applicare in modo adeguato le conoscenze teoriche a casi concreti di cui si 
propone la soluzione. 
- Esito insufficiente: lo studente non possiede una conoscenza accettabile dei 



contenuti dei diversi argomenti in programma.
N. 1 prova in itinere (con votazione in trentesimi) su base facoltativa per lo 
studente.

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA Lezioni, seminari, esercitazioni.

MODULO
LEGAL ASPECTS

Prof. MASSIMILIANO MARINELLI
TESTI CONSIGLIATI
Camas Roda F. (2019), The Approach of the European Union Towards Economic Immigration for Work Purposes, Revue 
comparé de droit du travail et de la securité sociale-English electronic edition, 64-77, ISSN 2117-4350 .
W. Chiaromonte, M.D. Ferrara, F. Malzani (2019). The Migration Governance through Labour Law: The Italian Case, in 
Rivista del diritto della sicurezza sociale, pp. 367-392, ISSN1720-562X.
Chiaromonte W. (2015), The New EU Legal Regime on Labour Migration and its Effects on Italy: The Implementation of 
Directive 2009/500, 2011/98 and 2014/36. Towards a Human-Rights-Based Approach?, in W.P. Csdle «Massimo D’Antona». 
INT, n. 122, - ISSN 1594-817X, 1-56.
Korda M., Pennings F. (2008), The legal character of international social security standards, in European Journal of Social 
Security, n. 2,ISSN1720-562X, 131-158.
Olney S., Cholewinski R. (2014), Migrant Workers and the Right to No-discrimination and Equality, in Costello C., Freedland 
M., Migration Status in Labour and Social Security Law. Between Inclusion and Exclusion, Oxford University Press, Oxford, 
2015, ISBN 9780198714101, 259-281.
Sciarra S., Chiaromonte W. (2007), Migration Status in Labour Law and Social Security in Italy, in Costello C., Freedland M. 
(a cura di), Migration Status in Labour and Social Security Law. Between Inclusion and Exclusion, Oxford University Press, 
Oxford, 2015, ISBN 9780198714101, 121-133.
Servais J.M. (2020), International Labour Law, Wolters Kluwer, The Netherlands, 2020, ISBN 9789403521206, 94-115.
Servais J.M. (2014), International Labour Migration Law or The Misfortunes of Virtue, in Revue de droit comparé du Travail et 
de la Sécurité Sociale-English electronic edition, n. 4, ISSN 2117-4350, 18-51.
VV.AA., European Labour Law, Intersentia, 2019, ISBN 9781780687049, 45-129.

TIPO DI ATTIVITA' C

AMBITO 21047-Attività formative affini o integrative

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO STUDIO 
PERSONALE

76

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE ATTIVITA' 
DIDATTICHE ASSISTITE

24

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO
Consapevolezza critica dei valori del diritto del lavoro e della sicurezza sociale connessi ai fenomeni migratori all'interno 
dell'attuale contesto sociale caratterizzato dal multiculturalismo.
Esposizione delle conoscenze in modo esaustivo e convincente. 
Conoscenza delle diverse fasi storiche del diritto del lavoro e della sicurezza sociale dei migranti, attraverso le principali tesi
dottrinali e i più significativi orientamenti giurisprudenziali europei (Corte Edu e Corte di Giustizia) ed italiani al riguardo (Corte 
costituzionale e Corte di Cassazione).

PROGRAMMA
ORE Lezioni

2 Introduzione.

3 Le fonti internazionali e regionali del diritto del lavoro e della sicurezza sociale dei migranti.

3 L'Unione Europea, le migrazioni extra-UE ed il loro impatto sui diritti nazionali del lavoro e della 
sicurezza sociale.

4 La libertà di circolazione nell'Unione Europea: le migrazioni intra-europee ed il diritto del lavoro.Il 
distacco e la legislazione sociale applicabile.

4 Immigrazione e diritto del lavoro in Italia.

8 Immigrazione e diritto della sicurezza sociale in Italia.



MODULO
SOCIOLOGICAL ASPECTS

Prof.ssa ALESSANDRA SCIURBA
TESTI CONSIGLIATI
1 Castles S. e Miller M. J. (2003). The Age of Migration, III ed. Basingstoke: Palgrave Macmillan, ISBN 9780230355774 (pp. 
25-52) 
2 Pateman C. (1988). The Sexual Contract, Stanford: Stanford University Press, ISBN 0804714770 (pp. 1-76) 
3 Nussbaum M. C. (2000). Women and Human Development. The Capabilities Approach. Cambridge-New York: Cambridge 
University Press, ISBN 9780521003858 (pp. 1-31; pp. 101-161).
4 Kittay E. F. (2009). The Moral Harm of Migrant Carework: Realizing a Global Right to Care, Philosophical Topics, 37 (2), pp. 
53-73, ISSN 02762080.
5 Hochschild A.R. (2009). Love and Gold. The Scholar and Feminist Online, 8, 1, ISSN 080506995X, Available at http://
sfonline.barnard.edu/work/hochschild_02.htm.
6 Sciurba A. (2019). Vulnerability, freedom of choice and structural global injustice: The “consent” to exploitation of migrant 
women workers. In Velasco, J. C. e La Barbera, M. C. (a cura di) Challenging the Borders of Justice in the Age of Migrations, 
Springer International Publishing, pp. 225-242, ISBN 978-3-030-05590-5. 
7 Dines N. and Rigo, E. (2015). Postcolonial citizenship between representation, borders and the ‘refugeeization’ of 
workforce: Critical reflections on migrant agricultural labour in the Italian Mezzogiorno. In S. Ponzanesi and G. Colpani (Eds.), 
Postcolonial Transition in Europe: Contexts, Practices and Politics, Rowman and Littlefield, London, ISBN 9781783484454 

Normative texts:
1 ILO Indicators of Forced Labour. Available at http://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_203832/
lang--en/index.htm and ILO Details of indicators for labour exploitation. Available at https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/
public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_105035.pdf
2 Directive 2011/36/EU of the European Parliament and of the Council on Preventing and Combating Trafficking in Human 
Beings and Protecting its Victims, and Replacing Council Framework Decision 2002/629/JHA
3 FRA (2019). Protecting migrant workers from exploitation in the EU: workers’ perspectives, Publication Office of the 
European Union, Luxemburg. Available at https://fra.europa.eu/en/publication/2019/victims-severe-labour-exploitation

TIPO DI ATTIVITA' B

AMBITO 50647-politico-sociale

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO STUDIO 
PERSONALE

114

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE ATTIVITA' 
DIDATTICHE ASSISTITE

36

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO
Obiettivo principale del corso è fornire agli studenti le specifiche conoscenze e le competenze necessarie per comprendere i 
processi evolutivi del mercato del lavoro contemporaneo, dedicando attenzione particolare alle dinamiche di segmentazione e 
segregazione basate sul genere, la nazionalità, lo status giuridico, ecc. A questo scopo, il corso si focalizzerà su alcuni 
argomenti emblematici, che sono al centro della complessa interazione tra regimi differenti, come quello della specifica 
condizione delle donne migranti impiegate nel settore domestico, o quello dello sfruttamento del lavoro migrante nei contesti 
agricoli. Sarà dato inoltre particolare rilievo all'acquisizione di competenze volte a identificare continuità e cambiamenti nei 
processi che attraversano il mercato del lavoro, dovuti alla presenza dei lavoratori e delle lavoratrici migranti, e a valutare 
l'impatto concreto degli interventi politici, normativi ed economici sulle dinamiche di sfruttamento.

PROGRAMMA
ORE Lezioni

4 La definizione di sfruttamento lavorativo, lavoro forzato (come definiti dall'ILO) e tratta (come 
definita dalla Direttiva UE 36/2011)

4 Analisi della specifica vulnerabilità di alcune categorie di lavoratori nell'ambito delle dinamiche 
della libertà contrattuale

6 Migrazioni, diritti, e mercato del lavoro contemporaneo Migration, rights and contemporary labour 
market

6 Le specifiche condizioni delle lavoratrici migranti nel settore del lavoro domestico

6 Le specifiche condizioni dei lavoratori e delle lavoratrici migranti impiegati in agricoltura

4 Politiche del lavoro, politiche di welfare e politiche migratorie: tre regimi che producono 
sfruttamento

ORE Laboratori
3 Le specifiche condizioni delle lavoratrici migranti nel settore del lavoro domestico - workshop

3 Le specifiche condizioni dei lavoratori e delle lavoratrici migranti impiegati in agricoltura - 
workshop
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