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DOCENTE: Prof.ssa MARCELLA MIRACOLINI
PREREQUISITI Diritto del lavoro in senso ampio vigente in un qualsiasi Stato

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI Conoscenza e capacita' di comprensione: Conoscere e comprendere le nozioni
fondamentali relative alla organizzazione e attivita' del lavoro
Capacita'  di  applicare  conoscenza  e  comprensione:  Cogliere  le  ragioni  per  le
quali  i  rapporti  di  lavoro  godono  di  una  disciplina  autonoma  e  largamente
inderogabile  rispetto  agli  altri  rapporti  civili.  Cogliere  le  ragioni  per  le  quali  il
sistema  delle  tutele  fondamentali  di  protezione  del  lavoratore  ha  rilevanza
costituzionale.
Autonomia  di  giudizio:  Avere  consapevolezza  critica  della  realta'  e  della
disciplina del rapporto di lavoro.
Abilita' comunicative: Comunicare le conoscenze acquisite in modo esaustivo e
convincente attraverso l'organizzazione strutturata del discorso orale.
Capacita'  d’apprendimento:  Essere  in  grado  di  ricostruire  l’evoluzione  dei
principali  istituti  anche  con  riferimento  agli  orientamenti  giurisprudenziali  e
dottrinali.  Essere capaci di  proseguire la propria formazione in master di  primo
livello, in corsi di lauyrea magistrale e nella pratica professionale.

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO Frequentanti (85% min presenze, indipendentemente dalla giustificazione) le 
unità/moduli TBL (Team Based Learning). Partecipazione attiva: fino a 5/30
Per ogni unità: 1) Assicurazione della preparazione: Pre-tests: a) Individuale 
Test (I-RAT) b) In Squadra Test (T-RAT) ; c) appello scritto. 2) Valutazione tra 
pari. 3) saggio breve. (Fino a 15/30 per tutte unità) 
Prova finale: presentazione libera; discussione di due presentazioni (fino a 
10/30).

Non frequentanti: prova scritta (test a risposta multipla e risposta aperta, trova 
gli errori in un testo, inserisci il testo mancante, vero/falso) (30/30)

Frequentanti e non frequentanti
Eccellente (29, 30 e 30 con lode) eccellente conoscenza degli argomenti, 
eccellente capacita' analitica. Lo studente e' in grado di applicare 
autonomamente le conoscenze acquisite per risolvere i nuovi problemi proposti 
di complessita' superiore alle media.
Ottimo (28,28) Ottima padronanza degli argomenti. Lo studente e' in grado di 
applicare le conoscenze acquisite per risolvere i nuovi problemi proposti di 
normale complessita'.
Molto buono (26,27) Piu' che buona conoscenza degli argomenti. Capacita' di 
applicare autonomamente le conoscenze alla soluzione dei problemi proposti di 
normale complessita'.
Buono (24,25) Buona conoscenze, piu' che soddisfacente, capacita' di applicare 
le conoscenze acquisite alla soluzione di semplici problemi.
Discreto (21 – 23) Accettabile conoscenza degli argomenti, capacita' di 
applicare le conoscenze acquisite in modo non autonomo alla soluzione di 
semplici problemi.
Sufficiente (18 – 20) Sufficiente conoscenza degli argomenti, senza la capacita, 
nemmeno guidata, di applicare le conoscenze acquisite per la soluzione di 
problemi semplici.
Riprovato lo studente non possiede una conoscenza sufficiente dei contenuti di 
tutti gli argomenti trattati nell'insegnamento (meno di 18 punti ai test.

OBIETTIVI FORMATIVI Il percorso formativo del corso e' rivolto a far acquisire agli studenti una 
avanzata conoscenza delle relazioni tra le discipline giuridiche e quelle 
economico-aziendali dei sistemi regolativi delle relazioni di lavoro con i soggetti 
individuali e collettivi.
L’obiettivo e' quello di formare un aziendalista consapevole del ruolo fondativo e 
non limitativo delle regole che governano i rapporti di forza tra soggetti coinvolti 
nel rapproto di lavoro in grado di interpretare i fenomeni giuridici sistemici 
dell'ordinamento intersindacale e del mercato del lavoro suggerendo anche 
approfondimenti dell’analisi o possibili linee di intervento.

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA TBL (Team Based Learning)

TESTI CONSIGLIATI Attendees/frequentati:
Testi e materiali indicati prima di ogni lezione.
Testi e materiali forniti prima di ogni lezione.

Non-attendees/non frequentanti [(1) + (2) + (3)]:
(1) V. Brino, A. Perulli, Handbook of International Labour Law,  Giappichelli, 
EAN: 9788892177130 e inoltre (moreover)  G. Casale, G. Arrigo, International 
Labour Law Handbook from A to Z, Giappichelli, EAN: 9788892165991
(2) ACL Davies, EU Labour Law, E-Elgar, ISBN: 978 1 78100 435 7; Frans 
Pennings, EUROPEAN SOCIAL SECURITY LAW (7TH EDITION), Intersentia, 
ISBN 9781780688169
(3) Handbook of regional labour and employment law at the free choice of the 
student. (it must be communicated in advance to the professor)



PROGRAMMA
ORE Lezioni

2 Sindacati

2 Lavoro un approccio multidisciplinare

2 Glossario di diritto del lavoro e della sicurezza sociale

4 Rapporto di Lavoro Standard

2 Rapporti di Lavoro atipici

ORE Esercitazioni
3 Sindacati

3 Lavoro un approccio multidisciplinare

3 Glossario di diritto del lavoro e della sicurezza sociale

6 Rapporto di Lavoro Standard

3 Rapporti di Lavoro atipici

ORE Laboratori
4 Sindacati

4 Lavoro un approccio multidisciplinare

4 Glossario di diritto del lavoro e della sicurezza sociale

8 Rapporto di Lavoro Standard

4 Rapporti di Lavoro atipici

ORE Altro
3 TBL

3 Presentazioni e discussione
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