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PROPEDEUTICITA' 08611 - TIROCINIO II

MUTUAZIONI
ANNO DI CORSO 3

PERIODO DELLE LEZIONI 1° semestre

MODALITA' DI FREQUENZA Obbligatoria

TIPO DI VALUTAZIONE Giudizio

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI 
STUDENTI



DOCENTE: Prof.ssa ANNALISA NOBILE
PREREQUISITI nessuno

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI CONOSCENZA E CAPACITA' DI COMPRENSIONE:
Utilizzare le conoscenze acquisite per identificare e riconoscere i problemi legati
all’ambito sociale (disagio, devianza, problem solving);
Analizzare  casi  trattati  in  ambito  didattico  e  proporre  soluzioni  di  intervento
coerentemente con il proprio livello di conoscenza e di comprensione del caso;

CAPACITA' DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE:
Ipotizzare piani di intervento sui casi trattati alla luce di una efficace analisi dei
bisogni emersi nel contesto socio – culturale;
Progettare interventi di risoluzione del problema e/o disagio espresso;

AUTONOMIA DI GIUDIZIO:
Capacita' di acquisire abilita, competenze degli atteggiamenti professionali;
Capacita'  di  esprimere  giudizi  sulla  validita'  delle  procedure  proposte,
giustificando e argomentando le proprie proposte;

ABILITA' COMUNICATIVE:
Utilizzare un appropriato linguaggio nei vari ambiti relazionali e/o in relazione al
destinatario della comunicazione;
Interagire  in  maniera  collaborativa  con  le  differenti  figure  professionali  e/o
diversi Enti e Servizi presenti sul territorio;

CAPACITA' D'APPRENDIMENTO:
Essere in grado di esaminare le fasi del processo d’aiuto e le relative tecniche;
Avere  elaborato  capacita'  di  autoanalisi  per  la  valutazione  dei  propri  livelli
d’investimento personale e professionale;
Mantenere l’attenzione focalizzata sulle tematiche proposte;
Esaminare un contenuto disciplinare da molteplici punti di vista.

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO Prova scritta; prova orale. La valutazione e' espressa in trentesimi.
Prova scritta: 6 domande a risposta aperta; tempo: 60 minuti.
Prova orale: colloquio volto ad accertare il livello di conoscenza degli argomenti 
in programma, il livello di padronanza del linguaggio specialistico e la capacita' 
del candidato di sviluppare un ragionamento volto all'applicazione delle 
conoscenze teoriche a casi concreti. Il colloquio consiste in un minimo di due/tre 
domande. 
La valutazione avverra' in conformita' alla seguente griglia: 
- Eccellente (30 - 30 e lode): ottima conoscenza degli argomenti, ottima 
proprieta' di linguaggio, ottima capacita' analitica; lo studente e' in grado di 
applicare brillantemente le conoscenze teoriche a casi concreti di cui si propone 
la soluzione, ipotizzando anche alternative plurime. 
- Molto buono (27 - 29): buona conoscenza degli argomenti, notevole proprieta' 
di linguaggio, buona capacita' analitica; lo studente e' in grado di applicare 
correttamente le conoscenze teoriche a casi concreti. 
- Buono (24-26): buona conoscenza dei principali argomenti, discreta proprieta' 
di linguaggio; lo studente mostra una adeguata capacita' di applicare le 
conoscenze teoriche a casi concreti. 
- Soddisfacente (21-23): lo studente non mostra piena padronanza degli 
argomenti principali dell'insegnamento, pur possedendone le conoscenze 
fondamentali; mostra comunque soddisfacente proprieta' di linguaggio e 
sufficiente capacita' di applicare le conoscenze teoriche a casi concreti. 
- Sufficiente (18-20): minima conoscenza degli argomenti principali 
dell'insegnamento e del linguaggio tecnico, limitata capacita' di applicare in 
modo adeguato le conoscenze teoriche a casi concreti. 
- Insufficiente: lo studente non possiede una conoscenza accettabile dei 
contenuti dei diversi argomenti in programma.

OBIETTIVI FORMATIVI L’attivita' di TIROCINIO III e' orientata a fare acquisire allo studente le seguenti 
capacita':
Rappresentare e interpretare la realta' organizzativa dei servizi in cui si realizza 
il tirocinio;
Produrre e utilizzare la documentazione del servizio;
Applicare alle situazioni-problema il processo di aiuto e le sue fasi;
Lavorare all’interno e/o all'esterno di un sistema organizzato con particolare 
riferimento ai meccanismi del lavoro di rete nel rispetto della deontologia 
professionale;
Partecipare alla programmazione delle attivita' e degli interventi inerenti al 
servizio;
Sperimentare la progettazione dei servizi;
Gestire compiti in autonomia

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA lezioni, esercitazioni e stage presso gli enti

TESTI CONSIGLIATI M. Dal Pra Ponticelli, Nuove prospettive per il servizio sociale, 2010, Carocci 
Faber, Roma.
D.M. 30 Marzo 1998 n. 155 “Regolamento recante norme sull'esame di stato per 



l'abilitazione all'esercizio della professione di Assistente Sociale”
Legge 3 aprile 2001 n.119 “Disposizioni concernenti l'obbligo del segreto 
professionale per gli assistenti sociali”
Proposta di legge di Riordino della Professione di assistente sociale “Progetto di 
legge sull'ordinamento della professione di assistente sociale, in ottemperanza 
dei principi enunciati dall'art. 3, comma 5 del D.L. 138/2011, convertito. in L. 
148/2011”.

PROGRAMMA
ORE Lezioni

3 Incontro preliminare per il percorso di tirocinio esterno

3 Presentazione dell'insegnamento (modulistica....)

3 Assegnazione posti di disponibilita' Servizi sul territorio

3 Consegna materiale didattico formativo – Presentazione Servizio Ospitante

3 Lavori di gruppo – Simulazioni di colloqui

3 Incontri di verifica e valutazione intermedia del percorso di tirocinio con i tirocinanti

3 Incontri di verifica e valutazione finale del percorso di tirocinio con i tirocinanti

3 Incontri di verifica e valutazione intermedia del percorso di tirocinio con i supervisori

ORE Esercitazioni
4 Relazioni Sociali – Case work – Comunicazioni tra enti nel lavoro di rete

4 Costruzione di un Progetto Individuale Personalizzato
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