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DOCENTE: Prof.ssa STEFANIA ZERBO

PREREQUISITI

nessuno

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita' di comprensione: Il corso prevede una formazione
completa con la conoscenza di discipline quali Diritto pubblico e Medicina
legale, al fine di sviluppare le conoscenze scientifiche e tecniche necessarie a
svolgere con responsabilita’ le funzioni proprie della professione di Assistente
Sanitario secondo i principi e i metodi della corretta impostazione giuridica e
metodologica nonche' degli obblighi giuridici connessi al ruolo da ricoprire anche
nel rispetto della normativa vigente. Obiettivo di queste discipline e’ sviluppare la
conoscenza dei principi bioetici generali, quelli deontologici, giuridici e medico-
legali della professione. Capacita' di applicare conoscenza e comprensione:
Durante il Corso di Laurea il percorso formativo sara' diretto a far conseguire al
Laureato una preparazione che gli consenta di applicare, con autonomia
professionale, principi e norme che definiscono il campo di attivita' e di
responsabilita’ . Autonomia di giudizio: Sara' possibile l'acquisizione di
competenze giuridiche per la tutela dei diritti dei cittadini, e di competenze
manageriali finalizzate a comprendere come possono essere gestite al meglio le
risorse in ambito socio-sanitario in particolare per le aree della prevenzione e
della promozione della salute nel rispetto della normativa vigente e secondo i
principi medico legali. Abilita' comunicative: La formazione attraverso il corso
integrato permettera’ allo studente di concorrere direttamente all'aggiornamento
relativo al proprio profilo professionale e alla ricerca, nonche' di applicare, con
autonomia professionale, principi e norme che definiscono il campo di attivita' e
di responsabilita’ . Capacita’ d’apprendimento: La formazione in questo ambito
mira ad orientare il processo, I'agire dell'Assistente sanitario nei confronti del
singolo, della famiglia e della collettivita, e saper applicare tali principi in
esperienze presso strutture sanitarie, sociali, educative e assistenziali
accreditate.

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO MEDICINA LEGALE MED/43
Conoscere i fondamentali obblighi inerenti I'esercizio professionale delle
professioni sanitarie, e di quella del’Assistente sanitario in particolare, nei
riguardi della Autorita’ Giudiziaria e di quella sanitaria pubblica attualmente
vigenti in Italia. Acquisire le nozioni di base delle discipline giuridiche inerenti il
Corso Integrato, e la capacita’ di utilizzare il linguaggio specifico proprio di tali
discipline per gli aspetti medico-sanitari. Essere capaci di applicare le
conoscenze acquisite al contesto dell’esercizio della professione, con
particolare riguardo alla prevenzione della salute orale, e la responsabilita’
professionale, anche nell'attivita' di equipe. Saper comunicare in modo chiaro le
conoscenze acquisite e aver sviluppato le capacita' di apprendimento che
consentano loro di continuare a studiare in modo autonomo

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO

prova orale

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

lezioni frontali




MODULO
MEDICINA DEL LAVORO

Prof.ssa FRANCESCA INTORCIA

TESTI CONSIGLIATI

- Ambrosi L., Foa' V., Trattato di Medicina del Lavoro, seconda edizione. Editore: UTET, Torino, 2003.
- G. Scansetti-P.G. Piolatto- G. Perrelli: “Medicina del Lavoro”, Edizione Minerva medica, Torino, 2000
- D.Igs. 81/2008 e successive integrazioni e modifiche.

TIPO DI ATTIVITA' B

AMBITO 20404-Scienze della prevenzione e dei servizi sanitari
NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO STUDIO 51

PERSONALE

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE ATTIVITA' 24

DIDATTICHE ASSISTITE

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO

Presentare, analizzare e discutere le metodologie tecniche ed applicative di prevenzione, descrivere l'attivita' di sorveglianza
sanitaria e di controllo per il miglioramento dello stato di salute dei lavoratori.

Indurre una formazione orientata al supporto alla valutazione e risoluzione di problematiche di sanita’ pubblica correlate al
verificarsi di eventi sanitari in ambienti di lavoro.

PROGRAMMA

ORE Lezioni

Approccio metodologico in Medicina del Lavoro

Classificazione dei rischi in ambito lavorativo

Concetti di prevenzione primaria, secondaria e terziaria in ambito occupazionale

© |k k|-

Inquadramento clinico delle principali patologie professionali causate da agenti fisici, chimici,
biologici

Monitoraggio biologico: definire la suscettibilita’ individuale

La formazione in Medicina del Lavoro

Legislazione in tema di prevenzione di malattie professionali e di infortuni sul lavoro

Elementi di assicurazione contro gli infortuni e malattie professionali:

NININ NN

- Effetti sulla salute di attivita' lavorative con rischi legati alla organizzazione del lavoro (lavoro a
turni, postura, MMC, stress)

2 Giudizio di idoneita' al lavoro specifico: correlazione tra rischio, dati clinici e strumentali,
ambientali e riferimenti legislativi




MODULO
MEDICINA LEGALE

Prof.ssa STEFANIA ZERBO

TESTI CONSIGLIATI

Madea B. Argo. A. medicina legale orientata per problemi. Elsevier, 2011

TIPO DI ATTIVITA' C

AMBITO 21059-Attivita formative affini o integrative
NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO STUDIO 51

PERSONALE

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE ATTIVITA' 24

DIDATTICHE ASSISTITE

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO

Questo modulo fornisce una comprensione e conoscenza di base della legge nonche' i relativi metodi etici e legali in
ambiente medico-sanitario, ponendo I'enfasi sulla cartella medica elettronica e I'E-health. Lo studente imparera' anche a
leggere e considerare il proprio profilo professionale come fonte giuridica primaria dinnanzi alla legge. Conoscenza dei
presupposti etico giuridici del consenso informato. Conoscenza dei presupposti della responsabilita’ professionale e dei
principi etici fondamentali

I'esame prevede una prova orale. le domande mirano a verificare la compresione degli obblighi giuridici del professionista
(esempi di domande: obblighi di informativa nei confronti dell'Autorita’ giudiziaria, i reati che attengono la incolumita' della
persona, nozione di segreto professionale, presupposti della responsabilita’ penale in campo civile e penale. i requisiti
qualitativi dell'informazione preliminare al consenso informato. la prova orale verra' valutata in trentesimi (da 18 a 30 e lode)

PROGRAMMA
ORE Lezioni
4 Conoscenza del profilo professionale Qualifiche giuridiche del sanitario
4 Referto — Rapporto, Certificati. cartella clinica. esercizio abusivo di professione. reati contro
I'integrita’ fisica della persona
4 Segreto professionale e tutela della privacy. gestione dle rischio clinico e legge Gelli
t
4 Infortunio sul lavoro e cenni sulle Malattie professionali
4 il nesso di causalita' e responsabilita’ professionale
4 fondamenti etico giuridici del consenso al trattamento sanitario
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