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DOCENTE: Prof. FEDERICO COSENZ

PREREQUISITI

Nessuno

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita' di comprensione: Il corso prevede una formazione
transdisciplinare con la conoscenza di discipline che integrano le competenze
acquisite nel corso di studi con medicina legale ed organizzazione aziendale, al
fine di sviluppare le conoscenze scientifiche e tecniche necessarie a svolgere
con responsabilita’ le funzioni proprie della professione di Ortottista secondo i
principi e i metodi della corretta impostazione giuridica e metodologica nonche'
degli obblighi giuridici connessi al ruolo da ricoprire anche nell'ottica della
prevenzione, promozione ed educazione alla salute ai sensi della normativa
vigente; inserisce inoltre competenze di organizzazione aziendale volte a
conoscere i termini di organizzazione della sanita' pubblica e promuovere
funzioni organizzative.

Capacita’' di applicare conoscenza e comprensione: Durante il Corso di Laurea il
percorso formativo sara' diretto a far conseguire al Laureato una preparazione
che gli consenta di applicare, con autonomia professionale, principi € norme che
definiscono il campo di attivita' e di responsabilita’ dell'Ortottista con particolare
riferimento agli aspetti giuridici e organizzativi che devono giudare la
professione.

Autonomia di giudizio: sara' possibile [l'acquisizione di competenze
organizzative, giuridiche e medico legali per la tutela dei diritti dei cittadini, e di
competenze manageriali finalizzate a comprendere come possono essere
gestite al meglio le risorse in ambito socio-sanitario nel rispetto della normativa
vigente.

Abilita' comunicative: La formazione attraverso il corso integrato permettera’ allo
studente di concorrere direttamente all'aggiornamento relativo al proprio profilo
professionale e alla ricerca, nonche' di applicare, con autonomia professionale,
principi e norme che definiscono il campo di attivita' e di responsabilita’
dell'Ortottista.

Capacita' d'apprendimento: La formazione in questo ambito mira ad orientare il
processo, I'agire dell'Ortottista nei confronti del singolo e della collettivita.

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO

La verifica viene eseguita mediante prova orale secondo calendario di Ateneo.
Possono concorrere alla verifica una prova scritta anche in itinere, a
partecipazione non obbligatoria.

La prova orale consiste in un colloquio, volto ad accertare il possesso delle
competenze e delle conoscenze disciplinari previste dal corso; il colloquio puo'’
vertere su una o piu' domande pertinenti. Le domande in aperto o
semistrutturate tendono a verificare le conoscenze acquisite, la capacita’ di
organizzazione e di elaborazione dell’informazione tecnica e la capacita’ di
esposizione della stessa. La capacita’ di organizzazione ed elaborazione dei
contenuti volge a verificare il ragionamento clinico complesso e trasversale tra
le discipline e la applicazione di nozioni in un contesto professionale anche
multidiscplinare. Per quanto attiene la capacita’ espositiva si valutera' con un
punteggio via via crescente la capacita' del’esaminando di dimostrare una
proprieta’ di linguaggio adeguata al contesto professionale di riferimento, e
sufficientemente articolata. La soglia della sufficienza sara' raggiunta quando lo
studente mostri conoscenza e comprensione degli argomenti almeno nelle linee
generali e abbia competenze applicative minime in ordine alla risoluzione di casi
concreti; dovra' ugualmente possedere capacita’ espositive e argomentative tali
da consentire la trasmissione delle sue conoscenze all’esaminatore. Al di sotto
di tale soglia, 'esame risultera insufficiente. Quanto piu, invece, I'esaminando
con le sue capacita’ argomentative ed espositive riesce a interagire con
'esaminatore, e quanto piu' le sue conoscenze e capacita' applicative vanno nel
dettaglio della disciplina oggetto di verifica, tanto piu' la valutazione sara’
positiva. La valutazione avviene in trentesimi. Prova orale, Valutazione: 30-30L
eccellente; 27-29 ottimo; 24-26 buono; 21-23 discreto; 18-20 sufficiente; 1-17
insufficiente.

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

Lezioni frontali




MODULO
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

Prof. FEDERICO COSENZ

TESTI CONSIGLIATI

Damiani — Ricciardi: Manuale di Programmazione e Organizzazione Sanitaria — Ed. Idelsson Gnocchi

TIPO DI ATTIVITA'

B

AMBITO 10325-Management sanitario
NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO STUDIO 45

PERSONALE

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE ATTIVITA' 30

DIDATTICHE ASSISTITE

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO

Conoscenza della struttura aziendale (in particolare quella sanitaria) e modalita’ di funzionamento all'interno di essa.
Conoscenza delle attivita' necessarie allo svolgimento di un corretto iter sanitario-aziendale nell’'ambito dello svolgimento
della professione di ortottista.

PROGRAMMA

(®)
Py
m

Lezioni

Azienda: definizione e organizzazione

| Dipartimenti

Il SSN: sviluppo economico, domanda di salute, servizi sanitari e finanziamento del SSN.

Sistemi sanitari in altri paesi

Legge 502/92.

Programmazione Sanitaria e Controllo di gestione.

Budget e Report: indicatori e loro utilita.

La Cartella Clinica

La SDO

Sistema di remunerazione a prestazione (DRG)

ICD9CM

Management Sanitario e Organizzazione Aziendale

Economia Sanitaria

NIWINININWININININININININ

Rischio clinico




MODULO
MEDICINA LEGALE

Prof. GIUSEPPE DAVIDE ALBANO

TESTI CONSIGLIATI

Medicina Legale; C.Puccini, 2003, Casa Ed. Ambrosiana, Milano. Medicina Legale orientata per problemi (Argo et al., Il
edizione 2018)

TIPO DI ATTIVITA' B

AMBITO 10323-Scienze della prevenzione dei servizi sanitari
NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO STUDIO 45

PERSONALE

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE ATTIVITA' 30

DIDATTICHE ASSISTITE

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO

Conoscere i fondamentali obblighi inerenti I'esercizio professionale delle professioni sanitarie, e di quella Ortottista in
particolare, nei riguardi della Autorita' Giudiziaria e di quella sanitaria pubblica attualmente vigenti in Italia. Acquisire le
nozioni di base delle discipline giuridiche inerenti il Corso Integrato, e la capacita' di utilizzare il linguaggio specifico proprio di
tali discipline per gli aspetti medico-sanitari. Essere capaci di applicare le conoscenze acquisite al contesto dell’esercizio della
professione, con particolare riguardo alla responsabilita’ professionale, anche nell’attivita' di equipe. Saper comunicare in
modo chiaro le conoscenze acquisite e aver sviluppato le capacita' di apprendimento che consentano loro di continuare a
studiare in modo autonomo

PROGRAMMA
ORE Lezioni
1 Norme etiche e precetti etici Codice deontologico
2 Qualifiche giuridiche dei sanitari Referto e Rapporto
3 Denuncia di Reato Percosse e Lesioni personali Segreto professionale e tutela dati sensibili
4 Principi generali e Specifici della responsabilita’ professionale: penale, civile, amministrativa e
deontologica La responsabilita’ in equipe; La responsabilita’ civile; Responsabilita’ da fatto illecito;
Responsabilita’ morale e deontologica
2 Il risk management e le teorie dell’errore
1 Informazione e Consenso al trattamento sanitario
2 Il dovere di prestare assistenza Questioni etiche all'inizio della vita e a fine vita; il testamento
biologico
3 Documentazione sanitaria: Cartella clinica e cartella integrata: fondamenti giuridici
2 Certificati facoltativi e obbligatori
3 Il reato: Elementi soggettivi ed oggetti del reato e la classificazione
4 La violenza sessuale: aspetti giuridici, medico legali e procedurali
ORE Esercitazioni
3 Problem solving
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