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DOCENTE: Prof. ALESSANDRO RICCOBONO

PREREQUISITI

Adeguata conoscenza degli istituti del diritto del lavoro

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita’ di comprensione

Conoscere e comprendere gli istituti fondamentali del rapporto di lavoro e delle
relazioni sindacali nel settore della p.a.

Capacita' di applicare conoscenza e comprensione

Applicazione delle regole astratte alle fattispecie concrete

Autonomia di giudizio

Consapevolezza critica dei valori del diritto del lavoro nell'attuale contesto
caratterizzato dalla

globalizzazione dei mercati

Abilita' comunicative

Comunicare le conoscenze in modo esaustivo e convincente

Capacita' d’'apprendimento

Lo studente sara’ messo in condizione di ripercorrere le diverse fasi storiche del
diritto del lavoro nelle p.a. attraverso la conoscenza delle principali riforme del
lavoro pubblico intervenute dagli anni '90 ad oggi.

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO

PROVA ORALE O SCRITTA

OBIETTIVI FORMATIVI

Obiettivo del corso e' quello di fare acquisire allo studente conoscenze avanzate
e capacita' operative utili per orientarsi tra le categorie giuridiche del diritto del
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni.

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

LEZIONI FRONTALI, ESERCITAZIONI SU CASI

TESTI CONSIGLIATI

L.Galantino, Diritto del lavoro pubblico, Giappichelli, 2017.

A.Garilli, A. Riccobono, C. De Marco, A. Bellavista, A. Gabriele, M. Nicolosi, M.
Marinelli, Il lavoro alle dipendenze della p.a. dopo la riforma Madia, Cedam,
2018.

PROGRAMMA
ORE Lezioni
20 Disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e sistema di relazioni sindacali
20 Evoluzione storica del pubblico impiego, lungo le diverse fasi di riforma: dalla privatizzazione portata a
compimento a cavallo degli anni '90, al piu' recente intervento di rilegificazione posto in essere dal d.Igs. n.
150/2009 (cd. Riforma Brunetta), fino alle piu' recenti modifiche legislative di controspinta verso la
valorizzazione dell’autonomia collettiva, attuate dalla cd. Riforma Madia (d.lgs. n. 74 e 75/2017)
ORE Esercitazioni
8 Studio di casi: riparto di giuridizione; ius variandi e contratti a termine
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