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DOCENTE: Prof. GIUSEPPE RUVOLO

PREREQUISITI

Per poter comprendere i contenuti e gli obiettivi di apprendimento del corso, lo
studente deve possedere conoscenze di base nell’ambito della psicologia
sociale, dinamica, clinica e del lavoro.

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita' di comprensione

Conoscenza e comprensione dei fenomeni e delle dinamiche intersoggettive nel
contesto del lavoro di gruppo.

Capacita' di applicare conoscenza e comprensione

Acquisizione della capacita’ di interpretazione delle comunicazioni e dei processi
emotivi nel contesto del workshop.

Autonomia di giudizio
Acquisizione di capacita' di diagnosi e valutazione autonoma delle dinamiche
presenti nel contesto di lavoro di gruppo, sviluppo di pensiero riflessivo e critico.

Abilita' comunicative
Acquisizione delle abilita' di descrizione e di sintesi, competenza nell'uso di un
lessico psicologico appropriato.

Capacita' d’'apprendimento
Sviluppo della disponibilita' alla riflessione sul proprio rapporto con gli altri e
sulle proprie reazioni emotive.

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO

L’'apprendimento sara' accertato sulla base della presentazione di un report
individuale redatto a conclusione del workshop, che descrive I'analisi dei
processi intersoggettivi attraversati dal gruppo, la descrizione dell'esperienza
personale dello studente ed una sintetica autovalutazione dell'apprendimento.
Il report deve essere consegnato in forma cartacea o inviato tramite e-mail al
docente, almeno dieci giorni prima degli esami (le date saranno di volta in volta
pubblicate sul sito del Dipartimento, nella pagina docente).

La valutazione sara' espressa con un voto in trentesimi.

OBIETTIVI FORMATIVI

L'obiettivo del Laboratorio €' I'esplorazione delle dinamiche intersoggettive -
influenza, potere, processi emotivi e affettivi - nello sviluppo delle capacita’ di
lavoro e collaborazione in un contesto organizzativo e nel generare effetti di
efficacia operativa, benessere/malessere, di conflittualita, cooperazione e
fiducia.

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

Workshop esperenziale di gruppo focalizzato sulle relazioni e le dinamiche
intersoggettive di lavoro.

TESTI CONSIGLIATI

Poiche' il laboratorio ha carattere esperienziale, non sono previsti testi di studio.
Materiali di approfondimento potranno essere suggeriti in relazione allo sviluppo
tematico dell'esperienza del laboratorio.

Since the lab experiential character, there are no texts of study. Materials for
further study may be suggested in relation to the thematic development of the
experience of the workshop.

PROGRAMMA

ORE Laboratori

3 Prima sessione esperienziale

4 Seconda sessione esperienziale

4 Terza sessione esperienziale

4 Quarta sessione esperienziale

4 Quinta sessione esperienziale

4 Sesta sessione esperienziale

4 Settima sessione esperienziale

4 Ottava sessione esperienziale

4 Nona sessione esperienziale

4 Sessione di valutazione dell'esperienza e dell'apprendimento
ORE Altro

1 Introduzione al Laboratorio e descrizione del dispositivo di esperienza
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