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STUDENTI

GIAMMUSSO ISABELLA
Venerdì 11:00 14:00 studio della docente (Viale delle Scienze, Edificio 15, piano 

5, stanza 009).In casi di necessita particolari, il ricevimento 
potra tenersi online su piattaforma Teams previo accordo 
con la docente. In entrambi i casi e NECESSARIA la 
prenotazione tramite portale o tramite email alla docente.



DOCENTE: Prof.ssa ISABELLA GIAMMUSSO
PREREQUISITI Per poter comprendere i contenuti del corso e conseguire  gli obiettivi formativi, 

lo studente deve essere in possesso delle conoscenze basilari nell’ambito della 
psicologia sociale (pregiudizi, influenza sociale) e della metodologia della 
ricerca (le fasi del processo di ricerca).

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI Conoscenza e capacita' di comprensione
Conoscenza  e  comprensione  dei  principali  modelli  teorici  e  dei  metodi  della
psicologia degli atteggiamenti 

Capacita' di applicare conoscenze e comprensione 
Capacita'  di  pianificare  e  realizzare  ricerche  allo  scopo  di  analizzare  gli
atteggiamenti.  Capacita'  di  interpretare  processi  sociali  usando  le  competenze
acquisite

Autonomia di giudizio 
Capacita'  di  lavorare  autonomamente  usando  giudizi  critici  e  consapevoli  per
affrontare eventi ascrivibili alla psicologia degli atteggiamenti

Abilita' comunicative 
Capacita'  di  sintetizzare,  connettere  e  comunicare  i  principali  contenuti  del
programma del corso usando un lessico psicologico appropriato

Capacita' d’apprendimento 
Capacita'  di  analizzare,  confrontare  e  integrare  concetti  incontrati  nei  testi  e
negli articoli scientifici scritti in Italiano e Inglese

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO Studenti frequentanti 
Durante l’esame finale gli studenti risponderanno a due domande. Le domande 
poste oralmente potranno riguardare qualsiasi parte del programma del corso, 
con riferimento ai testi e gli articoli scientifici raccomandati. Il voto terra' in 
considerazione sia la prestazione all’esercitazione, sia l’esame orale finale. 
L’esaminando ottiene la valutazione minima se ha conoscenza basilare degli 
argomenti affrontati nel corso e dimostra capacita' autonome di organizzazione 
dei contenuti. Il voto sara' espresso in trentesimi e sara' registrato durante la 
sessione d’esame.

Studenti non frequentanti
Durante l’esame finale gli studenti risponderanno a 4 o 5 domande. Le domande 
poste oralmente potranno riguardare qualsiasi parte del programma del corso, 
con riferimento ai testi e gli articoli scientifici raccomandati. L’esaminando 
ottiene la valutazione minima se ha conoscenza basilare degli argomenti 
affrontati nel corso e dimostra capacita' autonome di organizzazione dei 
contenuti. Il voto sara' espresso in trentesimi e sara' registrato durante la 
sessione d’esame.

OBIETTIVI FORMATIVI Il corso fornira' le principali conoscenze circa le teorie fondamentali e i metodi 
della psicologia degli atteggiamenti. Gli argomenti trattati includeranno 
definizione, struttura e funzioni e dell’atteggiamento, la relazione tra 
atteggiamenti e comportamenti, persuasione e pregiudizi

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA Lezioni frontali ed esercitazioni pratiche.
Le esercitazioni riguarderanno a) l’individuazione e la discussione di ricerche 
recenti che approfondiscono le teorie principali affrontate durante le lezioni 
frontali e b) la produzione di un breve elaborato sull’argomento e le ricerche 
discusse oralmente. Le date delle esercitazioni saranno concordate di volta in 
volta e comunicate sulla piattaforma online http://elearning.unipa.it. I prodotti 
delle esercitazioni (slide etc.) saranno pubblicati sulla stessa piattaforma.

TESTI CONSIGLIATI - Maio G.R., Haddock G. (2010). The psychology of attitudes and attitude 
change. Sage publication, London reperibile presso la biblioteca del 
Dipartimento di Psicologia
- Articoli scientifici pubblicati su riviste di settore e reperibili presso la biblioteca 
del Dipartimento di Psicologia o forniti dal docente

PROGRAMMA
ORE Lezioni

6 Introduzione alla psicologia degli atteggiamenti: contenuti, struttura e funzioni dell'atteggiamento

5 La misurazione degli atteggiamenti

7 La relazione Atteggiamento - Comportamento

5 Modificare gli atteggiamenti – Aspetti cognitivi

7 Modificare gli atteggiamenti – Affetti e comportamento

ORE Esercitazioni
10 Esercitazioni
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