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DOCENTE: Prof. SALVATORE TOMASELLI
PREREQUISITI Nessuno

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI Conoscenza e capacita' di comprensione
Acquisizione: 1. Del linguaggio proprio delle discipline economico aziendali, per
comprenderlo ed utilizzarlo appropriatamente; 2. Dei principi di governo delle
aziende, per comprenderli ed utilizzarli appropriatamente; 3. Della struttura e del
contenuto dei modelli di analisi di base delle discipline economico aziendali.
Capacita' di applicare conoscenza e comprensione
Essere in grado di: 1. Effettuare le riclassificazioni ed elaborazioni dei dati e
delle informazioni utili ad una valutazione di prima approssimazione del grado di
rispondenza di un’azienda ai principi di governo; 2. Effettuare analisi elementari
della formula imprenditoriale; 3. Effettuare riclassificazioni elementari di bilancio,
calcolare margini ed indici per la valutazione del grado di solvibilita' e di
economicita' di un’azienda ed interpretarne il significato; 4. Pervenire alla
determinazione di differenti configurazioni di reddito, capitale, costo, attraverso
la corretta applicazione dei modelli propri delle discipline economico aziendali.
Autonomia di giudizio
Essere in grado di compiere elementari valutazioni sulle implicazioni e i risultati
dell’applicazione degli strumenti di governo e di gestione dell’azienda; essere in
gradi di fornire una lettura di base dei risultati ottenuti con la applicazione di
diversi modelli di analisi.
Abilita' comunicative
Capacita' di esporre i principali concetti e gli strumenti di base dell’economia
aziendale. Essere in grado di sostenere l’importanza ed evidenziare le ricadute
dell’applicazione di tali strumenti sul sistema aziendale e imprenditoriale in
genere. Essere in grado di relazionare (per iscritto ed oralmente) sui risultati
delle analisi condotte.
Capacita' d’apprendimento
Capacita' di seguire, utilizzando le conoscenze acquisite nel corso, corsi
d’approfondimento, seminari specialistici, master nel settore disciplinare
dell’economia aziendale.

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO La verifica dell'apprendimento avviene attraverso una prova scritta di fine corso,
integrata da una prova scritta in itinere (a discrezione degli studenti) e una prova
orale di fine corso (a discrezione della commissione giudicatrice).
La commissione giudicatrice sara' presieduta dal docente titolare
dell’insegnamento e da almeno un altro docente (Professore o Ricercatore del
medesimo o affine settore disciplinare o un cultore della materia).
PROVA IN ITINERE
La prova in itinere sara' svolta a conclusione della parte introduttiva del modulo 
di economia aziendale
durante il periodo calendarizzato per questo tipo di attivita. Lo studente
frequentante, o almeno iscritto all’insegnamento sulla piattaforma Unipa, sara'
avvisato, in aula e via e-mail, almeno due settimane prima dell’inizio della
sessione dedicata a queste prove.
La prova in itinere e' una prova scritta che mira ad esaminare conoscenze,
competenze e abilita' acquisite dallo studente sugli argomenti di base dell'
economia aziendale, nonche' la sua capacita' di riportarle in un elaborato scritto 
che
renda conto anche della proprieta' di linguaggio economico. La prova, della
durata massima di 1/1.25 ore, prevede 5 quesiti di economia aziendale . Ciascun
quesito puo' essere di natura pratica e/o teorica ed articolato in piu' sottopunti
con un diverso grado di difficolta. Tutti i quesiti sono a risposta aperta. Per il
raggiungimento della soglia di sufficienza si valutera' la conoscenza e la
padronanza dei temi trattati in economia aziendale e delle relative metodologie
di analisi, nonche' l’adeguatezza della terminologia utilizzata dallo studente. Nel
caso di esercizi teorici, si valutera' principalmente la coerenza e l’esaustivita'
delle risposte fornite dallo studente.
PROVA SCRITTA DI FINE CORSO
La prova scritta di fine corso mira ad esaminare conoscenze, competenze e
abilita' acquisite dallo studente sugli argomenti di base della micro e 
macroeconomia,
nonche' la sua capacita' di riportarle in un elaborato scritto che renda
conto anche della proprieta' di linguaggio economico-aziendale. La prova, della 
durata
massima di 2/2.5 ore, prevede 5 quesiti di economia aziendale e 5 quesiti di 
contabilita' e bilancio.
Ciascun quesito puo' essere di natura pratica e/o teorica ed
articolato in piu' sottopunti con un diverso grado di difficolta. Tutti i quesiti sono
a risposta aperta. Per il raggiungimento della soglia di sufficienza si valutera' la
conoscenza e la padronanza dei problemi trattati in economia aziendale e in 
contabilita' e bilancio e
delle relative metodologie di analisi, nonche' l’adeguatezza della terminologia
utilizzata dallo studente. Nel caso di esercizi teorici, si valutera' principalmente
la coerenza e l’esaustivita' delle risposte fornite dallo studente sulle sottostanti
teorie economico-aziendali.



PROVA ORALE Di FINE CORSO
La prova orale di fine corso e' svolta a discrezione della commissione
giudicatrice qualora questa ritiene che gli elementi acquisiti durante le prove
scritte (in itinere e di fine corso) siano ancora insufficienti per esprimere la
valutazione finale dell'esame. Questa prova mira ad approfondire, se ritenuto
necessario, la valutazione delle conoscenze, competenze e abilita' acquisite
dallo studente, nonche' la sua capacita' di esposizione. La prova orale, della
durata massima di 10/15 minuti, puo' consistere in 1-2 domande di natura
teorica e/o pratica su tutti gli argomenti del corso (economia aziendale e 
contabilita' e bilancio)
indipendentemente dal fatto che lo studente abbia sostenuto le prove scritte di
 in itinere o a fine corso. Per il raggiungimento della soglia di
sufficienza si valutera' la conoscenza e la padronanza dei problemi trattati in
economia aziendale e in contabilita' e bilancio e delle relative metodologie di 
analisi, nonche'
l’adeguatezza della terminologia utilizzata dallo studente.
METODO DI VALUTAZIONE FINALE DEL MODULO
La valutazione finale di ogni prova (in itinere, scritta e orale) sara' basata sui
seguenti criteri:
- "insufficiente": lo studente non possiede una conoscenza accettabile dei
principali argomenti trattati nel corso
- "sufficiente" (18-20): lo studente ha conoscenza di base degli argomenti
principali dell'insegnamento e del linguaggio tecnico, scarsissima o nulla
capacita' di applicare autonomamente le conoscenze acquisite
- soddisfacente (21-23): lo studente ha una conoscenza mediocre degli
argomenti trattati nel corso, soddisfacente proprieta' linguaggio, scarsa capacita'
di applicare le conoscenze acquisite
- buono (24-25): lo studente ha conoscenza discreta dei principali argomenti,
discreta proprieta' di linguaggio, con limitata capacita' di applicare
autonomamente le conoscenze per risolvere i problemi.
- molto buono (26-28): lo studente ha buona padronanza degli argomenti, piena
proprieta' di linguaggio, lo studente e' in grado di applicare le conoscenze per
risolvere i problemi.
- eccellente (29-30 e lode): lo studente ha ottima conoscenza degli argomenti,
ottima proprieta' di linguaggio, buona capacita' analitica, lo studente e' in grado
di applicare le conoscenze per risolvere i problemi proposti.
La votazione finale sara' espressa in trentesimi usando la media aritmetica
semplice dei voti conseguiti nelle diverse prove.

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA Lezioni, esercitazioni.



MODULO
ECONOMIA AZIENDALE

Prof. SALVATORE TOMASELLI
TESTI CONSIGLIATI
Sorci C., Lezioni di Economia Aziendale, Giuffre, Milano 2002;
Sorci C. (a cura di), Esercitazioni di Economia Aziendale, Giuffre, Milano, 2004.
Andrei P. , Fellegara A.M. Contabilita' generale e bilancio d'impresa. Giappichelli
editore. Torino. 2014.
Materiale didattico predisposto dal docente

TIPO DI ATTIVITA' C

AMBITO 10721-Attività formative affini o integrative

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO STUDIO 
PERSONALE

94

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE ATTIVITA' 
DIDATTICHE ASSISTITE

56

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO
Il corso ha come obiettivo fondamentale quello di:
far acquisire agli studenti una adeguata comprensione di base dell’istituto
aziendale, del relativo glossario, dei principi che ne regolano il governo;
fornire il substrato conoscitivo necessario per una corretta interlocuzione con
esperti del settore e per la comprensione del contributo offerto da tale istituto al
funzionamento dei moderni processi e sistemi economici e finanziari;
fornire il substrato conoscitivo necessario ai fini della lettura ed interpretazione
delle problematiche legate alla gestione aziendale, alle politiche pubbliche e
all’economia applicata, ed allo sviluppo economico e territoriale.

PROGRAMMA
ORE Lezioni

3 La nozione di azienda e di economia aziendale

3 I principi di governo delle aziende

2 Economicita' e solvibilita

2 La formula imprenditoriale

2 Il bilancio: finalita, composizione, struttura, postulati e principi

2 Il bilancio civilistico

2 I limiti del bilancio e il principio di prudenza

4 L'analisi dello stato patrimoniale

4 L'analisi del conto economico e delle determinanti della redditivita

2 La nozione di capitale

4 I costi diretti e indiretti, le configurazioni di costo e i metodi di determinazione dei costi

2 Costi fissi e variabili. Il diagramma di redditivita

ORE Esercitazioni
6 Il principio di competenza economica e le sue applicazioni

6 La formazione del bilancio d'esercizio a struttura logica ed il passaggio dal bilancio a struttura 
logica al bilancio civilistico

8 La riclassificazione del bilancio e le analisi per indici

4 Le determinazioni di costo nelle varie configurazioni (costo primo, costo complessivo, costo 
economico-tecnico) e con l'applicazione di vari metodi



MODULO
CONTABILITA' E BILANCIO

Prof.ssa GIUSY GUZZO
TESTI CONSIGLIATI
Andrei P. , Fellegara A.M. Contabilita' generale e bilancio d'impresa. Giappichelli editore. Torino. 2014.
Bartocci L., Il nuovo sistema informativo-contabile dello Stato.  Giappichelli editore. Torino. 2013.

TIPO DI ATTIVITA' B

AMBITO 50251-Economico-aziendale

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO STUDIO 
PERSONALE

55

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE ATTIVITA' 
DIDATTICHE ASSISTITE

20

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO
Il Modulo mira a fornire i fondamenti teorici e gli strumenti tecnici e pratici di contabilita' generale e bilanci d'azienda. Piu' in 
particolare, le conoscenze su detti fondamenti e strumenti sono polarizzate sui temi di:
- contabilita' generale e bilanci d'impresa;
- contabilita' generale e bilanci per le aziende pubbliche e no profit.

PROGRAMMA
ORE Lezioni

3 Introduzione alla Ragioneria per il controllo esterno. Le operazioni di scambio monetario. Conto e 
terminologia contabile. Il sistema del reddito. Classificazione dei valori. Sistema di contabilita' 
generale e serie di conti.

2 Rilevazioni delle operazioni nei libri della contabilita' generale (Giornale e Mastro): operazioni di 
acquisto; operazioni di vendita; remunerazione del lavoro dipendente.

3 Contabilita' per competenza economica. Bilancio di verifica. Assestamenti: scritture di 
integrazione e rettifica. Bilancio di verifica post assestamenti. Bilancio di esercizio: conto 
economico, stato patrimoniale, rendiconto finanziario.

4 Sistemi contabili per le aziende pubbliche e no profit. Logiche della contabilita: finanziaria ed 
economica. Il bilancio dello Stato. Il bilancio annuale decisionale. Gestione del bilancio. 
Rendiconto generale dello Stato.

ORE Esercitazioni
8 Esercitazioni di contabilita' generale.
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