
 

18157 - FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

ASSESSMENT METHODS

L'esame consiste di una prova orale sotto forma di un colloquio, 
volto ad accertare il possesso delle competenze e delle conoscenze 
disciplinari previste dal corso. L’esaminando dovra' rispondere a 
minimo due/tre domande poste oralmente, che vertono su tutte le 
parti oggetto del programma, con riferimento ai testi consigliati. Il 
colloquio puo' comprendere anche domande su slide e dispense 
fornite dal docente e sul contenuto delle esercitazioni pratiche. La 
prova orale mira a valutare se lo studente abbia conoscenza e 
comprensione degli argomenti e abbia acquisito competenza 
interpretativa. L’esaminando ottiene la valutazione minima se ha 
conoscenza basilare degli argomenti affrontati nel corso e del 
linguaggio tecnico, e dimostra capacita' autonome di organizzazione 
dei contenuti e della loro applicazione di base. La valutazione finale 
e' espressa in trentesimi ed e' ottenuta sulla base  della prestazione 
alla prova orale.


