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ASSESSMENT METHODS

Laprova orae consiste in un colloquio; lavalutazione viene
espressain trentesimi.

Le domande, sia aperte sia semi-strutturate e appositamente pensate
per testarei risultati di apprendimento previsti, tenderanno a
verificare:

a) le conoscenze acquisite e la capacita di stabilire connessioni trai
contenuti (parti generali, parte speciali, esercitazioni, etc.) oggetto
del corso;

b) le capacita elaborative: verranno valutate le capacita di fornire
giudizi autonomi in merito ai contenuti disciplinari edi collocarei
contenuti disciplinari all'interno del contesto professionale e
tecnologico di riferimento.

Il punteggio massimo si ottiene se la verifica accertail pieno
possesso dei seguenti aspetti:

- capacita di rappresentare aspetti emergenti €/o poco esplorati della
discipling;

- spiccata capacita di rappresentare I'impatto del contenuti oggetto
del corso al'interno del settore nel quale i contenuti si iscrivono;

- padronanza nella capacita di rappresentare idee e/o soluzioni
innovative al'interno del contesto professionale e tecnologico di
riferimento;

c) il possesso di un’ adeguata capacita’ espositiva: la valutazione
massima potra’ essere conseguita da chi dimostri piena padronanza
del linguaggio settoriale, mentre si ha una val utazione minima nel
caso in cui |’ esaminando dimostri una proprietd di linguaggio
adeguata al contesto professionale di riferimento manon
sufficientemente articol ata.

a) le conoscenze e la comprensione acquisite;

b) le capacita elaborative,

c) il possesso di un’ adeguata capacita’ espositiva d) autonomia di
giudizio

Distribuzione dei voti:

30 - 30 elode: @) Conoscenza avanzata degli argomenti e
comprensione criticadelle teorie e dei principi delladisciplina; b)
Capacita avanzata di applicare le conoscenze e di risoluzione del
problemi proposti anche in modo innovativo; ¢) Piena proprieta di
linguaggio specifico.

d) Capacita di organizzare in maniera autonoma e innovativail
lavoro;

26 29: a) Conoscenze esaurienti e specialistiche accompagnate da
consapevolezza criticab) Completa capacita’ di applicarele
conoscenze acquisite e di sviluppare soluzioni creative a problemi
astratti; ¢) Buona padronanza del linguaggio speciaistico; d)
Capacita di organizzare in maniera autonomail lavoro;

22 25: a) Conoscenzadi fatti, principi, processi e concetti generali
dell’insegnamento; b) Basilari capacita di applicare metodi
strumenti materiali e informazioni relativi all'insegnamento; c)
Basilare padronanza del linguaggio specialistico; d) Basilari
capacita di organizzare in maniera autonomail lavoro;

18-21: @) Minima conoscenza del principali argomenti
dell’insegnamento b) Minima capacita di applicare autonomamente
le conoscenze acquisite; ¢) Minima padronanza del linguaggio




tecnico d) Minima capacita di organizzare in maniera autonomail
lavoro.

Per gli studenti con disabilita e neurodiversita saranno garantiti gli
strumenti compensativi e le misure dispensative individuate, dal
CeNDis - Centro di Ateneo per ladisabilitaelaneurodiversita, in
base alle specifiche esigenze e in attuazione della normativa vigente




