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ASSESSMENT METHODS

prova orale. Il voto e' espresso in trentesimi e la valutazione si basa 
sull'acquisizione delle competenze specifiche della materia oltre che 
su una piu' generale acquisizione delle capacita' di analisi critica e di 
problem solving applicate al campo di studio.Descrizione dei metodi 
di valutazione:
-eccellente (30 e 30 e lode): ottima conoscenza degli argomenti, 
ottima
proprieta' di linguaggio, buona capacita' analitica.
-molto buono (26 29): buona padronanza degli argomenti, piena 
proprieta' di
linguaggio.
-buono (23-25): conoscenza di base dei principali argomenti, 
discreta proprieta'
di linguaggio, con limitata capacita' di applicare autonomamente le 
conoscenze
alla soluzione dei problemi proposti.
-soddisfacente (20 22): non ha piena padronanza degli argomenti 
principali
dell'insegnamento ma ne possiede le conoscenze, soddisfacente 
proprieta'
linguaggio.
-sufficiente (18 19): minima conoscenza di base degli argomenti 
principali
dell'insegnamento
insufficiente: non possiede una conoscenza accettabile dei contenuti 
degli
argomenti trattati nell'insegnamento.


