
 

12396 - PSICOLOGIA GIURIDICA E DELLE PARI OPPORTUNITÀ

ASSESSMENT METHODS

Prova Orale (colloquio): tende ad accertare il possesso delle 
competenze e delle conoscenze disciplinari previsti dal corso. Gli 
stimoli sia aperti che semi-strutturati appositamente costruiti, in 
relazione ai risultati di apprendimento previsti sono organizzati in 
modo da permettere allo studente di elaborare autonomamente la 
risposta e riflettere sul percorso di studio teorico e metodologico 
effettuato.

L’esaminando dovra' rispondere a minimo tre domande, sia aperte 
sia semi-strutturate, poste oralmente, su tutte le parti oggetto del 
programma, con riferimento ai testi consigliati e al volume a scelta.
Al di sotto di tale soglia, l’esame risultera' insufficiente. 

Nella valutazione dell'esame la determinazione del voto finale terra' 
conto dei seguenti elementi :
1. una valutazione sufficiente (18-23/30) e' determinata dalla 
dimostrazione da parte dello studente di avere appreso i contenuti 
minimi e fondamentali del corso; da un livello sufficiente di 
preparazione autonoma, capacita' di reperire le fonti giuridiche, alla 
formulazione di giudizi autonomi in un registro linguistico adeguato.
2. I punteggi medi (24-27/30) vengono assegnati allo studente che 
dimostri di possedere un livello piu' che sufficiente (24-25/30) o 
buono (26-27/30) degli indicatori di valutazione sopraelencati.
3. I punteggi piu' alti (dal 28/30 al 30/30 e lode) vengono assegnati 
in base alla dimostrazione di un livello da ottimo a eccellente degli 
indicatori di valutazione sopraelencati e alla capacita' di 
applicazione della conoscenza acquisita in contesti propri degli 
sbocchi occupazionali del corso di laurea.


