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ASSESSMENT METHODS

Prova orale.
Tende ad accertare il possesso delle competenze e delle conoscenze
disciplinari previste dal corso. Gli stimoli opportunamente offerti, in 
relazione ai
risultati di apprendimento previsti, sono organizzati in modo da 
permettere allo
studente di elaborare autonomamente la risposta e riflettere sul 
percorso di
studio teorico e metodologico effettuato.
L'esito della prova sara' considerato:
ECCELLENTE (29-30 e lode) se lo studente mostrera' ottima 
conoscenza degli
argomenti, ottima proprieta' di linguaggio, buona capacita' analitica, 
e di essere
in grado di applicare le conoscenze per risolvere i problemi proposti;
OTTIMO (27-28) se lo studente mostrera' buona padronanza degli
argomenti trattati, piena proprieta' di linguaggio e di essere in grado 
di applicare
le conoscenze per risolvere i problemi proposti;
BUONO (24-26) se lo studente mostrera' di avere conoscenza di 
base dei
principali argomenti, discreta proprieta' di linguaggio, limitata 
capacita' di
applicare autonomamente le conoscenze alla soluzione dei problemi 
proposti;
PIU' CHE SUFFICIENTE (21-23) se lo studente mostrera' di non 
avere piena
padronanza degli argomenti principali ma possiede una discreta 
conoscenza
degli stessi, soddisfacente proprieta' di linguaggio, scarsa capacita' 
di applicare
autonomamente le conoscenze acquisite;
SUFFICIENTE (18-20) ove lo studente mostrera' minima 
conoscenza di base
degli argomenti principali dell'insegnamento e del linguaggio 
tecnico, minima
capacita' di applicare le conoscenze acquisite;
INSUFFICIENTE se lo studente non possiede una conoscenza 
accettabile dei
contenuti degli argomenti trattati nell'insegnamento.


