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ASSESSMENT METHODS

Prova orale. La prova orale consiste in un colloquio finalizzato ad 
accertare il possesso delle abilita, delle competenze e delle 
conoscenze disciplinari previste dal corso. Le domande, sia aperte, 
sia semi-strutturate, mirano a verificare a) le conoscenze acquisiste 
sugli argomenti presentati nel corso, e sulle connessioni dei 
contenuti disciplinari; b) le capacita' elaborative dello Studente. 
Viene apprezzata la capacita' di esprimere autonomi giudizi e 
valutazioni sui contenuti disciplinari; c) il possesso di un’adeguata 
capacita' espositiva, declinata in termini di padronanza del 
linguaggio e di articolazione degli argomenti.La valutazione e' 
espressa in trentesimi. Respinto: Non sufficiente 18: Appena 
sufficiente 19-21: Sufficiente / Piu' che sufficiente 22-24: Discreto 
25-27: Buono 28-29: Ottimo 30: Eccellente 30 e lode: Eccellente 
cum laude.


