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ASSESSMENT METHODS

ESAME FINALE ORALE con VOTAZIONE IN TRENTESIMI
L'esame consiste in un colloquio volto ad accertare il livello di 
conoscenza degli
argomenti in programma, il livello di padronanza del linguaggio 
specialistico e la
capacita' del candidato di sviluppare un ragionamento critico sulla 
base
delle conoscenze teoriche apprese.
La valutazione avverra' in conformita' alla seguente griglia di 
valutazione
-Esito eccellente 30 -30 e lode: ottima conoscenza degli argomenti, 
ottima
proprieta' di linguaggio, ottima capacita' analitica;
- Esito molto buono 26 - 29: buona conoscenza degli argomenti, 
buona
proprieta' di linguaggio,buona capacita' analitica;
-Esito buono 24-25: conoscenza di base dei principali argomenti, 
discreta
proprieta' di linguaggio,
-Esito soddisfacente 21-23: lo studente non mostra piena padronanza 
degli
argomenti principali dell'insegnamento, pur possedendone le 
conoscenze
fondamentali; mostra comunque sufficiente
- Esito sufficiente 18-20: minima conoscenza degli argomenti 
principali
dell'insegnamento e del linguaggio tecnico,
- esito insufficiente: lo studente non possiede una conoscenza 
accettabile dei
contenuti dei diversi argomenti in programma.
prova in itinere scritta. La prova scritta sara' composta da domande a 
risposta
aperta (minimo tre), e avra' una durata da due a quattro ore. La 
valutazione
dell'apprendimento sara' orientata verificare le conoscenze acquisite, 
le
capacita' di ragionamento critico, il possesso di un'adeguata capacita' 
espositiva
attraverso il lessico giuridico.


