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DOCENTE: Prof.ssa ALIDA LO COCO
PREREQUISITES  

LEARNING OUTCOMES Conoscenza e capacità di comprensione
Una conoscenza complessa dei temi principali che caratterizzano il processo di
formazione e sviluppo delle  risorse umane in  termini  di  analisi  della  domanda,
progettazione formativa,  valutazione dell’efficacia dell’intervento,  comprensione
dei  principali  modelli  di  formazione  per  lo  sviluppo  delle  organizzazioni,
conoscenza  e  comprensione  dei  principali  sistemi  e  modelli  integrati  di
orientamento e formazione per lo sviluppo 
delle competenze imprenditoriali e di innovazione.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione
La  capacità  di  applicare  la  conoscenza  dei  principi  teorici  che  configurano  la
formazione e lo sviluppo delle risorse umane  alla progettazione di interventi 

Autonomia di giudizio
Lo  sviluppo  di  una  maggiore  autonomia  di  giudizio  da  parte  degli  studenti,
fornendo  loro  linee-guida  e  strumenti  che  consentano  di  acquisire  alti  livelli  di
autoregolazione,  autogestione  e  consapevolezza  delle  tematiche  trattate,
stimolando la riflessione su temi sociali, scientifici o etici.

Abilità comunicative
Aumento  della  competenza  comunicativa  degli  studenti  nell’ambito  delle
tematiche  della  disciplina  in  oggetto,  promuovendo  le  abilità  nell’utilizzo  del
lessico  di  pertinenza,  nella  capacità  di  formulare  domande  e  di  rispondere  a
quesiti di ricerca. 

Capacità d’apprendimento
Una  maggiore  capacità  di  apprendimento  e  studio  delle  tematiche  principali
della  disciplina  in  oggetto  fornendo  agli  studenti  linee-guida  e  strumenti  per
migliorare il proprio metodo di studio e l’approccio alla disciplina.

ASSESSMENT METHODS Prova orale

EDUCATIONAL OBJECTIVES Il Corso si propone di offrire una visione complessiva del processo di 
formazione attraverso la lettura dei diversi approcci teorici (psicologia sociale, 
psicosociologica, azione organizzativa, psicosocioanalitico, pedagogico). In 
particolare, verranno approfonditi gli aspetti psicologici legati allo sviluppo 
organizzativo e come la formazione risulti strategica nel favorire il cambiamento 
nei diversi contesti.

TEACHING METHODS Lezioni frontali
Esercitazioni

SUGGESTED BIBLIOGRAPHY Odoardi C. (a cura di, 2012). Valori e innovazione: mobilitare le risorse 
umane nelle organizzazioni. Milano: Edizione Apogeo.

SYLLABUS
Hrs Frontal teaching

8 Il processo di formazione: aspetti teorici e metodologici

8 Gli aspetti psicologici dello sviluppo organizzativo e strategie formative per attivare processi di innovazione e 
cambiamento.

8 Aspetti metodologici relativamente all'analisi della competenza professionale e relativa progettazione formativa.

8 Modelli di apprendimento degli adulti

8 Principali metodi formativi e di sviluppo delle risorse umane

8 Modelli di formazione per lo sviluppo dei comportamenti professionali

Hrs Practice
6 Le competenze trasversali
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