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PREREQUISITES

LEARNING OUTCOMES

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensione
Conoscenza e comprensione della prassi di uso delle tecniche di conduzione
psicodinamica dei gruppi di lavoro nella pratica di ricerca e di intervento.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione
Capacita di applicare tecniche di conduzione psicodinamica dei gruppi di lavoro
come approccio psicodinamico in contesti organizzativi, sociali e terapeutici.

Autonomia di giudizio

Capacita di raccogliere e interpretare i dati narrativi, osservativi e clinici legati
alla prassi clinica di lavoro attraverso il gruppo psicodinamico, utili a determinare
capacita di valutazione diagnostica organizzativa e di intervento, nonché a
lavorare sui modelli scientifici a questo connessi.

Abilith comunicative

Saper comunicare -a interlocutori specialisti e non specialisti- informazioni, idee,
problemi e soluzioni concernenti le tecniche di conduzione psicodinamica del
gruppo e la prassi che lo concerne.

Capacita d’apprendimento

Sviluppare le capacita di apprendimento necessarie per intraprendere studi
successivi, soprattutto volti a formazione esperienziale sullo sviluppo
organizzativo attraverso le tecniche psicodinamiche a vertice junghiano.

ASSESSMENT METHODS

Esame orale, attivita di laboratorio

EDUCATIONAL OBJECTIVES

OBIETTIVI FORMATIVI DELL'INSEGNAMENTO TECNICHE DI CONDUZIONE
PSICODINAMICA DEI GRUPPI DI LAVORO

Il Corso é costituito da attivita di formazione esperienziale dinamico/gruppali,
con tecniche analitiche e psicodrammatiche di matrice junghiana, volte ad offrire
una possibilita di contatto col proprio mondo interno, al fine di introdurre i
partecipanti alla promozione dei modelli olistici della psicologia del profondo che
prevedono I'applicazione del gruppo di lavoro dinamico, specificandone le
declinazioni teoriche e tecniche nello specifico contesto operativo (prevenzione,
diagnosi, riabilitazione, sostegno, sperimentazione, ricerca, didattica,
promozione risorse, sviluppo organizzativo) ed in relazione ai destinatari
(individui, gruppi, organizzazioni, altri soggetti plurali come organismi sociali,
comunita, etc).

Il Corso afferisce alla classe di laurea magistrale LM-51 in “Psicologia Sociale,
del Lavoro e delle Organizzazioni”, ed € inseribile anche da studenti dei corsi di
laurea magistrale in “Psicologia Clinica” o in “Psicologia Clinica dell’Arco di Vita”
della stessa classe LM-51.

Per chi desidera frequentare & indispensabile avere profonda motivazione a
lavorare su se stessi ed & necessario compilare la scheda di iscrizione ai
sottogruppi esperienziali, che sono a turni prestabiliti dentro I'orario complessivo
della disciplina; essendo sottogruppi necessariamente a numero chiuso, se
necessario si fara anche il sorteggio tra i richiedenti per decidere chi puo
partecipare ai suddetti sottogruppi. | non iscritti ai sottogruppi esperienziali, che
desiderino ugualmente sostenere I'esame della disciplina, potranno farlo da non
frequentanti, preparando il solo programma teorico ed accedendo egualmente
anche alla verifica informale alla fine del corso, la cui valutazione andra
verbalizzata come voto di esame al primo appello ufficiale successivo (vedasi
portale).

Per verbalizzare la verifica informale (se sostenuta), o per sostenere I'esame
nelle date ufficiali & necessario prenotarsi online all'esame nel portale studenti,
dopo aver inserito la disciplina codice 10793 nel proprio piano di studi
rispettando appieno la scadenza stabilita dall’ateneo per I'inserimento online
delle “Attivita formative a scelta dello studente” programmate per il Primo
Semestre.

Attenzione: € sempre necessario rispettare le finestre temporali in cui &
possibile iscriversi sul portale all'appello scelto per 'esame; le date degli appelli
ufficiali di esame sono tutte specificate nel portale, ove vengono inserite dalla
segreteria dei corsi si laurea, e per ciascuna di esse € indicato sul portale
stesso il range di apertura e chiusura della prenotabilita: la corretta iscrizione va
fatta esclusivamente via portale tramite I'account studente, poiché la procedura
di verbalizzazione elettronica non permette di inserire nel verbale online
nessuno che non si sia correttamente iscritto all’appello, sia che debba
sostenere I'esame sia che debba solo verbalizzare il voto della verifica informale
precedentemente sostenuta

TEACHING METHODS

Gruppo esperienziale psicodinamico a vertice junghiano sugli elementi dinamici
basilari del gruppo di lavoro.




SUGGESTED BIBLIOGRAPHY

Il Programma di studio:

Per I'esame ¢ stata predisposta una Dispensa contenente tutti i materiali di
studio.

IL PROGRAMMA D’ESAME CONSTA DI DUE PARTI; tutti i materiali di studio
necessari sono disponibili nella Dispensa fornita durante lo svolgimento del
Corso:

la PARTE PRIMA del programma € UGUALE PER TUTTI, ed € costituita dallo
studio dei seguenti contributi: “I lati nascosti della personalita”; “La Persona”;
“Individuazione e Collettivita”; “Riepilogo sui meccanismi di difesa”; “Il Gruppo
psicodinamico come strumento clinico”; “Gli specchi organizzativi”.

la PARTE SECONDA del programma € ARTICOLATA IN DUE AREE DI
APPROFONDIMENTO, e lo studente ne scegliera per I'esame una sola, quella
che desidera:

- prima area di approfondimento: “Archetipo, complessi, mandala, numinosum,
simbolo”; “Approfondimento sul concetto di Numinosum”; “Tipi psicologici”,
“Lavorare stanca” .

- seconda area di approfondimento: “Intelligenza emotiva”; “Linee-guida per il
training delle competenze emozionali”; “Strategie per trarre vantaggio dalla
diversita”; “Aiutare senza bruciarsi”.

SYLLABUS

Hrs Frontal teaching
4 Introduzione iniziale teorica ed elementi di fondazione dell'attivita gruppale
4 Sistematizzazione finale sull'esportabilita dei contenuti appresi nei contesti organizzativi
Hrs Practice
32 Gruppo esperienziale psicodinamico a vertice junghiano, sugli elementi dinamici basilari del gruppo di lavoro.
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