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PREREQUISITES

LEARNING OUTCOMES

Conoscenza e capacita di comprensione

Acquisizione della conoscenza sui metodi di analisi sociologica del mercato del
lavoro e dei modelli di relazioni industriali.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Capacita di analisi delle evoluzioni dei processi di regolazione del mercato del
lavoro nelle grandi tappe del capitalismo moderno.

Autonomia di giudizio

Essere in grado di valutare in autonomia i principali temi del dibattito sociologico
nel contesto dei cambiamenti in atto (cambiamenti della contrattazione
collettiva, crisi della rappresentanza, crisi di legittimazione dell'intervento
pubblico, dibattito sulla convergenza delle relazioni industriali ecc..).

Abilita comunicative

Capacita di esporre con linguaggio appropriato le conoscenze acquisite.
Capacita d’apprendimento

Conseguimento attraverso la conoscenza dei processi studiati di una maggiore
consapevolezza sui processi di cambiamento in atto nel sistema delle relazioni
industriali italiano.

ASSESSMENT METHODS

Prova orale

EDUCATIONAL OBJECTIVES

Acquisizione degli strumenti e dei metodi di analisi dei sistemi di relazioni
industriali nonché delle istituzioni che regolano il mercato del lavoro nel contesto
del capitalismo maturo, con particolare riferimento al ruolo svolto dalle istituzioni
pubbliche e gli attori collettivi nei paesi occidentali avanzati.

TEACHING METHODS

Lezioni frontali ed esercitazioni

SUGGESTED BIBLIOGRAPHY

G. Della Rocca, V. Fortunato, Lavoro e organizzazione. Dalla Fabbrica alla
societa postmoderna, Laterza, 2006;

L. Bordogna, G.P. Cella, C. Crouch, M. Regini, P. Sestito, Le relazioni industriali
di fronte alla crisi, in <<Stato e Mercato>> N° 94, 2012, pp. 15-102;

L. Baccaro, C. Howell, Il cambiamento delle relazioni industriali nel capitalismo
avanzato: una traiettoria comune in direzione neoliberista, in M. Carrieri, T. Treu
(a cura di) “Verso nuove relazioni industriali”, Il Mulino, 2013, 189-238.

R. Pedersini, European industrial relations between old and new trends
in "Stato e mercato”, 3/2014, pp. 341-368.

SYLLABUS

Hrs

Frontal teaching

Introduzione: Il lavoro come merce particolare, e le relazioni industriali

Doppio movimento e demercificazione // Fabbrica prefordista e sindacato di mestiere

Fabbrica fordista-taylorista e sindacato industriale

Sindacato industriale e paradosso di Olson.

Pluralismo e neocorporativismo

Scambio politico e welfare state

Specializzazione flessibile

Sistemi di flessibilita

Terziarizzazione

Evoluzione dello stato e del pubblico impiego

Lo Stato come datore di lavoro: doppio lavoro e conciliazione

Nuovi patti sociali e contrattazione decentrata

Lo studio del mercato del lavoro, indicatori di base

Lo studio del mercato del lavoro: Indicatori complementari

Analisi diacronica del mercato del lavoro
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La globalizzazione

Hrs

Practice

La crisi della rappresentanza

Il dibattito sulla crisi della rappresentanza e la diversita dei capitalismi

La tesi della convergenza delle relazioni industriali

La tesi della diversita delle relazioni industriali
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Le relazioni industriali in Italia
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