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DOCENTE: Prof. ALESSANDRO RICCOBONO
PREREQUISITES  

LEARNING OUTCOMES Approfondire  e comprendere gli istituti fondamentali del rapporto di lavoro e del
diritto sindacale
Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
Autonomia di giudizio
Lo  studente  sarà  messo  in  condizione  di  applicare  le  regole  astratte  alle
fattispecie concrete

ASSESSMENT METHODS prova orale, prova in itinere

EDUCATIONAL OBJECTIVES Consapevolezza critica dei valori del diritto del lavoro nell'attuale contesto 
caratterizzato dalla globalizzazione dei mercati
Esposizione delle conoscenze in modo esaustivo e convincente
Approfondimento dei significati mutamenti che hanno interessato la disciplina 
degli istituti che governano il mercato del lavoro e le trasformazioni del sistema 
di relazioni sindacali.

TEACHING METHODS lezioni

SUGGESTED BIBLIOGRAPHY E. Ghera , A. Garilli, D. Garofalo, Diritto del lavoro, Giappichelli, 2014 e, se è 
disponibile ed. successiva
per il diritto sindacale per i capitoli secondo, settimo, ottavo, nono, decimo, 
undicesimo, dodicesimo
M.Magnani, Diritto sindacale, Giappichelli 2014 e, se è disponibile, ed. 
successiva, per i capitoli terzo, quarto, quinto sesto, settimo
R. Pessi, C. Pisani, G. Proia, A. Vallebona Jobs act e licenziamento, 
Giappichelli 2015, cap. terzo e quarto.
In alternativa le parti sopra indicate dei manuali  possono essere studiate da: 
per il rapporto di lavoro, Carinci, De Luca Tamajo, Tosi, Treu, Il rapporto di 
lavoro subordinato, Utet, ult. ed, e per il diritto sindacale, Carinci, De Luca 
Tamajo, Tosi, Treu, Il diritto sindacale, Utet, ult. ed, ovvevo Giugni, Il diritto 
sindacale, Cacucci, ult. ed.

SYLLABUS
Hrs Frontal teaching

4 lavoro autonomo, lavoro subordinato e lavoro economicamente dipendente

2 il contratto a tutele crescenti

2 l'estinzione del rapporto di lavoro

4 Il licenziamenti individuali

2 il trattamento di fine rapporto

2 le garanzie del credito e dei diritti del prestatore di lavoro. iL TRASFERIMENTO D'AZIENDA

2 Le rinunzie  e le transazioni

2 La certificazione

2 Prescrizione e decadenza

2 I contratti di lavoro con finalità formative

6 La tutela del lavoratore nel mercato di lavoro

2 Il contratto di lavoro a tempo determinato

4 La somministrazione di lavoro. Appalti comando e distacco

2 Il contratto di lavoro a tempo parziale

2 lavoro intermittente e lavoro ripartito

2 La cassa integrazione guadagni

4 I licenziamenti collettivi

2 gli incentivi all'occupazione

4 Il sindacato nella costituzione e nel codice civile

4 Rappresentanza e rappresentatività sindacale

2 L'organizzazione sindacale nei luoghi di òavoro

2 R.S.A e R. S. U

4 Le garanzie dell'azione sindacale

2 Il contratto collettivo di lavoro

2 Efficacia soggettiva e inderogabilità

2 Rapporto fra legge e contratto collettivo

2 Contratto collettivo aziendale
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