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Dipartimento: null
A.A. 2012/2013

PIANO DI STUDI DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLE 
AMMINISTRAZIONI E DELLE ORGANIZZAZIONI COMPLESSE

 

Caratteristiche

Classe di Laurea magistrale 
in Scienze delle pubbliche 
amministrazioni (LM-63)

2 ANNI  ACCESSO LIBERO 2163

 

Obiettivi del Corso di Studi
Il corso di laurea magistrale in Scienze delle amministrazioni e delle organizzazioni complesse si propone di fare acquisire
agli studenti, poi laureati nella classe, conoscenze di livello avanzato e competenze metodologiche multidisciplinari nelle
discipline politico-sociali istituzionali, economiche, giuridiche, gestionali idonee a formare figure professionali in possesso di
elevate capacità progettuali, organizzative e di sviluppo delle attività qualificate dei servizi pubblici e privati in particolare
nei campi della amministrazione e gestione degli affari (business administration), dell'organizzazione del lavoro e delle
risorse umane, della devianza, della sicurezza, della prevenzione, della difesa e del controllo sociale, nonché delle politiche
sindacali, delle pari opportunità e della tutela dei consumatori. Il corso si prefigge quindi di formare i quadri dirigenziali di
alto livello sia della Pubblica Amministrazione che degli enti, aziende e P.M.I. private ed anche professionisti e manager che
agiscano nel settore e siano capaci di relazionarsi e di mediare e di far da tramite tanto con la P.A. che con i privati. I laureati
del corso saranno altresì in grado di operare ad alto livello nell'ambito della amministrazione sia pubblica che privata secondo
principi di legalità ed eticità. Essi dovranno saper promuovere e implementare attività e iniziative di intervento pubblico e
privato attraverso il buon funzionamento delle amministrazioni e il miglioramento della qualità dei servizi finalizzate allo
sviluppo economico e sociale del territorio a livello regionale e locale ma anche in una prospettiva europea ed internazionale
secondo criteri di efficacia, efficienza ed economicità. Le conoscenze acquisite consentiranno ai laureati del corso di
interpretare, programmare, gestire i processi di cambiamento in atto nelle amministrazioni pubbliche e nelle organizzazioni
dei servizi e delle risorse.
Per raggiungere tali obiettivi il corso di laurea è organizzato con insegnamenti specifici che prevedono l'acquisizione di
competenze specialistiche in settori di rilievo della amministrazione e a fornire un approfondimento critico, comparatistico e
pratico delle tematiche inerenti alla amministrazione in ambito pubblico e privato. Sono previsiti in particolare insegnamenti
con contenuti quali l'analisi statistica dei dati, l'economia politica (microeconomia per le imprese), il diritto amministrativo
comunitario, i modelli di governance emergenti, il diritto penale della pubblica amministrazione, la sociologia generale e
economica, il diritto del lavoro. A caratterizzare e a unificare l'impostazione dei diversi insegnamenti è la loro collocazione in
una prospettiva comparata e il ricorso alla più aggiornata letteratura internazionale. Inoltre, si richiede ai laureati nelle
Scienze delle amministrazioni e delle organizzazioni complesse di saper utilizzare in forma scritta e orale, almeno una delle
lingue di riferimento dell'Unione Europea con riferimento anche ai lessici disciplinari (a tali fini è prevista, oltre alla
possibilità di perfezionamento linguistico individuata nelle attività di contesto, anche lutilizzazione nei corsi di insegnamento
di manuali, testi, documenti e materiali in lingua straniera). Per un migliore apprendimento anche pratico e per accelerare
l'immissione nel mondo del lavoro il corso prevede apposite attività formative esterne presso organizzazioni pubbliche e
private, nazionali o estere, sulla base di convenzioni di Ateneo e con gli enti pubblici e le organizzazioni professionali
interessate. In questa ottica va sottolineata la collaborazione con gli enti pubblici locali e le organizzazioni, aziende e imprese
del settore anche ai fini dell'individuazione di specifici programmi di insegnamento e formazione. Il percorso formativo
culmina nella elaborazione e nella discussione di una tesi scritta originale svolta sotto la guida di un relatore tra i docenti
della Facoltà, a conclusione di un percorso guidato di progettazione o ricerca o analisi di caso, che dimostri la padronanza
degli argomenti, la conoscenza di almeno una lingua straniera, la capacità di operare in modo autonomo e un buon livello di
comunicazione.

Sbocchi occupazionali
Il corso è stato epressamente pensato per preparare alti funzionari e dirigenti delle Amministrazioni dello Stato e degli Enti
Pubblici, managers e dirigenti di aziende pubbliche (a titolo meramente esemplificativo: Dirigenti delle ASL, City Managers,
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Funzionari e Dirigenti della Polizia di Stato, Prefetture, Funzionari e dirigenti dei settori bancari ed assicurativi, ecc.),
funzionari di partiti politici e dei sindacati, funzionari e dirigenti delle associazioni a difesa dei consumatori e dei cittadini
(ombudsmen pubblici), professionisti consulenti e manager esperti nella gestione ed amministrazione degli affari (business
administration).
La preparazione fornita dal corso è inoltre particolarmente mirata alla formazione di consulenti tecnici ed esperti delle
politiche sindacali e dei partiti e, ovviamente, esperti politologi e della gestione ed organizzazione del lavoro e delle risorse
umane.

Caratteristiche della prova finale
La prova finale consiste nella elaborazione e nella discussione di una tesi scritta originale svolta sotto la guida di un relatore
scelto tra i docenti della Facoltà, a conclusione di un percorso guidato di progettazione o ricerca o analisi di caso.

Insegnamenti 1 ° anno CFU Sem. Val. SSD TAF

15070 - DIRITTO SOCIETARIO
Garilli(PO)

6 1 V IUS/04 B

14142 - SOCIOLOGIA GENERALE (CORSO 
PROGREDITO)

Ferrante(PA)

9 1 V SPS/07 B

14151 - STATISTICA ECONOMICO-SOCIALE
Cusimano(RU)

8 1 V SECS-S/01 B

07896 - ECONOMIA DELLE AZIENDE PUBBLICHE
Bianchi(PO)

9 2 V SECS-P/07 B

Gruppo di attiv. form. opzionali 9  IUS/10 B

Gruppo di attiv. form. opzionali III 6   B

Attiv. form. a scelta dello studente 9   D

56

Insegnamenti 2 ° anno CFU Sem. Val. SSD TAF

15083 - DIRITTO SOSTANZIALE DELL'U.E.
Pera(PO)

6 1 V IUS/02 C

15523 - ECONOMIA DEI BENI CULTURALI
Cognata(PA)

6 1 V SECS-P/01 B

07553 - TIROCINIO 4 1 G  F

05917 - PROVA FINALE 18 1 G  E

14150 - MAFIE, ECONOMIA E PREVENZIONE PENALE
Visconti(PO)

9 2 V IUS/17 C

14146 - MODELLI DI SYSTEM DYNAMICS PER LA 
STRATEGIA AZIENDALE

Bivona(PA)

6 2 V SECS-P/07 B

14314 - ULTERIORI CONOSCENZE LINGUISTICHE 6 2 G  F

Gruppo di attiv. form. opzionali II 9  IUS/07 B

64

GRUPPI DI ATTIVITA' FORMATIVE OPZIONALI
Gruppo di attiv. form. opzionali CFU Sem. Val. SSD TAF
14153 - ATTIVITÀ CONTRATTUALE DELLA P.A.

Saltari(PO)
9 2 V IUS/10 B

14140 - DIRITTO AMMINISTRATIVO 
COMUNITARIO

Armao(PA)

9 2 V IUS/10 B

Gruppo di attiv. form. opzionali II CFU Sem. Val. SSD TAF
14155 - DIRITTO DEL LAVORO ALLE 
DIPENDENZE DELLE P.A.

Bellavista(PO)

9 1 V IUS/07 B
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GRUPPI DI ATTIVITA' FORMATIVE OPZIONALI
Gruppo di attiv. form. opzionali II CFU Sem. Val. SSD TAF
14147 - RELAZIONI INDUSTRIALI E GESTIONE 
DELLE RISORSE UMANE

Bellavista(PO)

9 2 V IUS/07 B

Gruppo di attiv. form. opzionali III CFU Sem. Val. SSD TAF
11739 - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE 
ORGANIZZAZIONI

Giammusso(PC)

6 1 V M-PSI/06 B

15071 - SOCIOLOGIA DEL LAVORO E DELLE 
RELAZIONI INDUSTRIALI

Azzolina(PA)

6 2 V SPS/09 B

PROPEDEUTICITA' TRA INSEGNAMENTI
14146 - MODELLI DI SYSTEM DYNAMICS PER LA STRATEGIA AZIENDALE

07896 - ECONOMIA DELLE AZIENDE PUBBLICHE
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