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Dipartimento: Promozione della Salute, Materno-Infantile, di Medicina Interna e Specialistica di 
Eccellenza “G. D’Alessandro”

A.A. 2015/2016
PIANO DI STUDI DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE 

INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE
 

Caratteristiche

Classe di Laurea magistrale 
in Scienze infermieristiche e 

ostetriche (LM/SNT1)

2 ANNI PALERMO ACCESSO 
PROGRAMMATO

2153

 

Obiettivi del Corso di Studi
I laureati nella classe devono possedere una formazione culturale e professionale avanzata utile per poter intervenire con
elevate competenze nei processi assistenziali, gestionali, formativi e di ricerca in uno degli ambiti pertinenti alle diverse
professioni sanitarie comprese nella classe (infermiere,ostetrico). I laureati specialisti che hanno acquisito le necessarie
conoscenze scientifiche, i valori etici e le competenze professionali pertinenti alle professioni nell'ambito infermieristico ed
ostetrico alla fine del percorso formativo sono in grado di esprimere competenze avanzate di tipo assistenziale, educativo e
preventivo in risposta ai problemi prioritari della salute della popolazione in età pediatrica e adulta e ai problemi di qualità
dei servizi. Sulla scorta delle conoscenze acquisite, i laureati della classe sono in grado di tenere in debito conto, nella
programmazione e gestione del personale dell'area sanitaria, sia delle esigenze della collettività, sia dello sviluppo di nuovi
metodi di organizzazione del lavoro, sia dell'innovazione tecnologica ed informatica anche con riferimento alle forme di
teleassistenza e teledidattica, sia della pianificazione ed organizzazione di interventi pedagogico-formativi nonché della
omogeneizzazione degli standard operativi a quelli dell'Unione Europea.
Gli obiettivi formativi del Corso di Laurea Specialistica della classe sono definiti in aggiunta e come approfondimento e
specificazione di quelli previsti per i corsi di laurea in Infermieristica e in Ostetricia. La Laurea magistrale si propone di
fornire le competenze necessarie per occupare nei servizi sanitari ruoli di esperto in Infermieristica ed in Ostetricia, di
management dell'area infermieristica ed ostetrica e di progettazione, realizzazione e valutazione dei processi formativi
infermieristici e ostetrici, nella formazione di base e in quella permanente degli ambiti professionali della classe. La laurea
magistrale in Infermieristica ed Ostetricia si propone di garantire una preparazione di tipo sistemico e formare specialisti
dotati di spirito critico sull'insieme dei fenomeni e dei problemi esistenti nei contesti infermieristico ed ostetrico della salute e
dei servizi sanitari. I laureati specialisti della classe, sviluppano anche a seguito dell'esperienza maturata attraverso una
adeguata attività professionale, un approccio integrato ai problemi organizzativi e gestionali delle professioni sanitarie,
qualificato dalla padronanza delle tecniche e delle procedure del management sanitario nel rispetto delle loro ed altrui
competenze. Le conoscenze metodologiche acquisite,infine,consentono ai laureati della classe di intervenire con padronanza
nei processi formativi e di ricerca peculiari degli ambiti infermieristico ed ostetrico.
Il percorso formativo dei laureati specialisti della classe permette loro di acquisire le competenze necessarie per applicare le
conoscenze di base delle scienze pertinenti alla specifica figura professionale necessarie per assumere decisioni relative alla
organizzazione e gestione dei servizi sanitari erogati all'interno di strutture sanitarie pubbliche o private di complessità bassa,
media o alta; utilizzare le competenze di economia sanitaria e di organizzazione aziendale necessarie per una proficua
organizzazione dei servizi sanitari e per la gestione delle risorse umane e tecnologiche disponibili valutando il rapporto costi/
benefici; utilizzare i metodi e gli strumenti della ricerca nell'area della organizzazione dei servizi sanitarie; applicare l'impatto
di differenti modello teorici nella operatività della organizzazione e gestione dei servizi sanitari; programmare
l'ottimizzazione dei vari siti di risorse (umane tecnologiche, informatiche, finanziarie) di cui dispongono le strutture sanitarie
di riferimento di bassa, media o alta complessità; progettare e realizzare interventi formativi per l'aggiornamento e la
formazione permanente delle strutture sanitarie di riferimento; sviluppare le capacità di insegnamento per la specifica figura
professionale nell'ambito delle attività tutoriali e di coordinamento del tirocinio nella formazione di base, complementare e
permanente; comunicare con chiarezza su problematiche di tipo organizzativo e sanitario con i propri collaboratori e con gli
utenti; analizzare criticamente gli aspetti etici e deontologici della professione infermieristica ed ostetrica anche in una
prospettiva di integrazione multi-professionale.
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A tal fine, mediante l'opportuna selezione degli ambiti disciplinari delle attività formative caratterizzanti nonché dei correlati
settori scientifico-disciplinari di carattere specificatamente professionalizzante, sono stati individuati gli specifici percorsi
formativi delle professioni sanitarie comprese nella classe riservando all'ambito disciplinare propria di ciascuna professione
sanitaria non meno di 50 CFU.

Sbocchi occupazionali
I laureati della laurea specialistica in Infermieristica ed Ostetricia svolgono la loro attività professionale o come libero-
professionisti o come dipendenti in strutture sanitarie pubbliche o private o accreditate, nel territorio e nell'assistenza
domiciliare.

Caratteristiche della prova finale
Per essere ammesso all'esame finale di laurea, lo studente deve aver superato gli esami di profitto ed avere avuto una
valutazione positiva di tutti i tirocini. L'esame finale, sostenuto dinanzi ad Una Commissione nominata dalle competenti
Autorita' Accademiche e composta a jorma di Legge, consiste nella discussione di un elaborato di natura teorico-applicativa

Insegnamenti 1 ° anno CFU Sem. Val. SSD TAF

18002 - COMPLESSITÀ CLINICO-ASSISTENZ. NEL 
CONTESTO INFERMIER.E OSTETR.C.I.

9 1 V   

- CLINICA DEL PAZIENTE COMPLESSO E SUE COMPLICANZE
Soresi(PA)

3 1 MED/09 B

- CLINICA OSTETRICA E GINECOLOGICA
Venezia(PA)

3 1 MED/40 B

- COMPLESSITA' ASSISTENZIALE IN GINECOLOGIA ED OSTETRICIA
Auci(PC)

3 1 MED/47 B

18000 - METODOLOGIA EPIDEMIOLOGIA APPLICATA 
C.I.

9 1 V   

- CREAZIONE E GESTIONE DATA-BASE SANITARI
Agnello(PC)

3 1 ING-INF/05 B

- FARMACOEPIDEMIOLOGIA
Notarbartolo Di Villarosa(PA)

3 1 BIO/14 B

- IGIENE E MEDICINA E PREVENTIVA
Torregrossa(PQ)

3 1 MED/42 B

18009 - NURSING E MIDWIFERY BASATO SULLE 
EVIDENZE C.I.

10 1 V   

- METODI DELLA RICERCA INFERMIERISTICA ED OSTETRICA
Corrao(PO)

4 1 MED/45 B

- METODI QUANTITATIVI PER LA RICERCA IN AMBITO BIOMEDICO
Matranga(PO)

3 1 MED/01 B

- PATOLOGIA CLINICA
Balistreri(PA)

3 1 MED/05 B

18008 - ASPETTI MEDICO-LEGALI NELLE 
ORGANIZZAZIONI SANITARIE C.I.

9 2 V   

- MEDICINA LEGALE
Procaccianti(PQ)

3 1 MED/43 B

- ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO
Marranca(PC)

3 2 IUS/09 B

- MEDICINA DEL LAVORO
Tranchina(PA)

3 2 MED/44 B

18007 - SOSTENIBILITA' DEI SISTEMI SANITARI C.I. 9 2 V   
- ECONOMIA AZIENDALE

Aprea(PC)
3 2 SECS-P/07 B

- ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
Colletti(PC)

3 2 SECS-P/10 B

- PSICOLOGIA SOCIALE
Sartorio(PC)

3 2 M-PSI/05 B

07558 - TIROCINIO I  ANNO 15 2 V MED/45 B

61

Insegnamenti 2 ° anno CFU Sem. Val. SSD TAF

18006 - APPROCCIO ALLE PROBLEMATICHE TRANS-
CULTURALI C.I.

9 1 V   
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Insegnamenti 2 ° anno CFU Sem. Val. SSD TAF

- COMPLESSITA' ASSISTENZIALE IN INFERMIERISTICA
Corrao(PO)

3 1 MED/45 B

- NURSING TRANS-CULTURALE
Auci(PC)

3 1 MED/47 B

- SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI
Giacomarra(PO)

3 1 SPS/08 B

18012 - COMPLESSITA' ASSISTENZ. IN AMBITO 
MEDICO SPECIALIST. E D'URGENZA C.I.

9 1 V   

- COMPLESSITA' CLINICO-ASSISTENZIALE IN CHIRURGIA GENERALE 
E D'URGENZA

Geraci(PA)

3 1 MED/18 C

- COMPLESSITA' CLINICO-ASSISTENZIALE IN NEUROLOGIA
Piccoli(RU)

3 1 MED/26 B

- COMPLESSITA' CLINICO-ASSISTENZIALE IN PEDIATRIA
Giuffre(PA)

3 1 MED/38 B

04860 - MANAGEMENT SANITARIO  C.I. 6 2 V   
- PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Corrao(PO)
3 2 MED/45 B

- QUALITA' E RISK MANAGEMENT NELLA SANITA'
Torregrossa(PQ)

3 2 MED/42 B

07580 - TIROCINIO II ANNO 15 2 V MED/45 B

01192 - ALTRE ATTIVITA' FORMATIVE 5 2 G  F

05917 - PROVA FINALE 6 2 G  E

07672 - ULTERIORE CONOSCENZA DELLA LINGUA 
INGLESE

3 2 G  E

Insegnamenti di gruppo ADO 6   D

59

PROPEDEUTICITA' TRA INSEGNAMENTI
07580 - TIROCINIO II ANNO

07558 - TIROCINIO I  ANNO
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