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Conoscenza e capacita di comprensione Acquisizione della conoscenza sui metodi di analisi
sociologicadel mercato del lavoro e dei modelli di relazioni industriali.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione Capacita di analisi delle evoluzioni dei
processi di regolazione del mercato del lavoro nelle grandi tappe del capitalismo moderno.
Autonomia di giudizio Essere in grado di vautare in autonomia i principai temi del dibattito
sociologico nel contesto dei cambiamenti in atto (cambiamenti della contrattazione collettiva, crisi
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OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO

Acquisizione degli strumenti e dei metodi di analisi dei sistemi di relazioni industriali nonché delle
istituzioni che regolano il mercato del lavoro nel contesto del capitalismo maturo, con particolare
riferimento a ruolo svolto dalle istituzioni pubbliche e gli attori collettivi nel paesi occidentali
avanzati.




ORE FRONTALI

LEZIONI FRONTALI

Introduzione: cosa sono le relazioni industriali

Il sindacato origini ed evoluzione nell'affermazione del capitalismo liberale e regolato

Evoluzione dei sistemi di produzione

Modeélli di relazioni industriali

La contrattazione collettiva

La struttura della contrattazione collettiva

Le dimensioni della struttura contrattuale

Le determinanti della struttura contrattuale

Laglobalizzazione, crisi della rappresentanza e del welfare

Il dibattito sulla convergenza delle relazioni industriali

LYY ENENFENENI N

Evoluzioni recenti delle relazioni industriali italiane ed europee
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