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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 
 
Conoscenza e capacità di comprensione 
Acquisizione di competenze teoriche e pratiche per l’utilizzo dei test psicologici. Capacità di 

utilizzare un linguaggio tecnico per il testing psicologico.  

 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
Capacità di affrontare i problemi relativi alla costruzione e all’uso dei test. Individuazione dei 

livelli di misurazione in psicologia e conoscenza delle proprietà metrologiche dei test. 

 

Autonomia di giudizio 
Essere in grado di differenziare le diverse tipologie degli strumenti di misura (test di personalità, 

attitudinali, di livello). 

 



Abilità comunicative 
Essere in grado di applicare gli strumenti di misura ed esporre i risultati ottenuti. 

 

Capacità d’apprendimento 
Capacità di approfondire le conoscenze attraverso la consultazione dei manuali degli strumenti 

utilizzati. 

 

OBIETTIVI FORMATIVI  
Il Corso si propone di fare acquisire conoscenze teoriche e pratiche per l’utilizzo dei test. I 

contenuti delle lezioni consentiranno di affrontare gli aspetti legati alla misurazione in psicologia; 

particolare attenzione sarà dedicata alle caratteristiche psicometriche dei test e ai differenti ambiti 

di applicazione. 

Le esercitazioni pratico-guidate consentiranno di analizzare le procedura di scoring e 

l’organizzazione dei profili dei differenti strumenti studiati durante le lezioni. 

 

 Teoria e Tecniche dei Test 
ORE FRONTALI LEZIONI FRONTALI 

1 Presentazione del corso e sua suddivisione 

3 La misura in psicologia: aspetti generali 

4 Sviluppo storico e definizione dei test psicologici 

5 Elementi di statistica di base 

2 La standardizzazione dei test 

5  Caratteristiche psicometriche dei test 

8 Questionari autodescrittivi (Big Five, QA, MMPI-2) 

3 Test attitudinali (TOM) 

3 Scale di livello (WAIS-R) 

6 Tecniche proiettive (Test grafici, Rorschach) 

 ESERCITAZIONI 
3 Big Five Questionnaire (BFQ): simulata somministrazione, scoring e 

interpretazione del profilo 

3 Questionario di Autovalutazione (QA): somministrazione e scoring 

4 WAIS-R: materiale e procedure di somministrazione 

4 WAIS-R: scoring e interpretazione dei profili 

2 Tecniche grafiche: procedure di somministrazione, analisi dei livelli di 

interpretazione 

4 Rorschach: materiale, procedure di somministrazione. 

 
TESTI 

CONSIGLIATI 

 

- Baldi P.L. (2007) Elementi introduttivi al testing psicologico, Franco 

Angeli, Milano. 

- Manna G. (2006) Introduzione alle tecniche per la valutazione della 

personalità, Franco Angeli, Milano. 

Durante le lezioni sarà fornito materiale utile all’integrazione degli argomenti 

trattati. 

 

 


