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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 

Conoscenza e capacità di comprensione Acquisizione della conoscenza sui metodi di analisi sociologica 
del mercato del lavoro e dei modelli di relazioni industriali. 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione Capacità di analisi  delle evoluzioni del mercato del 
lavoro e nei suoi processi di regolazione nelle grandi tappe del capitalismo moderno. 

Autonomia di giudizio Essere in grado di valutare in autonomia i principali temi del dibattito sociologico 
nel  contesto  dei  cambiamenti  in  atto  (flessibilità,  crisi  della  rappresentanza,  crisi  di  legittimazione 
dell'intervento pubblico, ecc..). 

Abilità comunicative Capacità di esporre con linguaggio appropriato le conoscenze acquisite. 

Capacità d’apprendimento Conseguimento attraverso la conoscenza dei processi studiati di una maggiore 
consapevolezza sui processi di cambiamento in atto nel mercato del lavoro.

Compilazione avvenuta: ottobre 2012-Aggiornamenti delle informazioni sul portale http://portale.unipa.it/scienzepolitiche/  -Visto 
il Presidente A.B.

http://portale.unipa.it/scienzepolitiche/


OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO

Acquisizione degli strumenti e dei metodi di analisi sociologica del mercato del lavoro e delle sue evoluzioni 
nel contesto del capitalismo maturo, con particolare riferimento al ruolo che hanno svolto e che svolgono 
tutt'oggi le istituzioni pubbliche e gli attori collettivi nei paesi occidentali avanzati.

ORE FRONTALI LEZIONI FRONTALI
42 Caratteristiche del mercato del lavoro e del suo funzionamento

Affermazione del mercato del lavoro nel capitalismo moderno
Evoluzione del mercato e nascita delle relazioni industriali
Modelli di relazioni industriali
Il sindacato origini ed evoluzione
Partecipazione, rappresentanza e azione collettiva
La conflittualità
Mercato del lavoro e welfare
Globalizzazione, crisi del lavoro e crisi del welfare
Il futuro della rappresentanza

TESTI 
CONSIGLIATI

G. Della Rocca, V. Fortunato Lavoro e organizzazione. Dalla Fabbrica alla  
società postmoderna Laterza, 2006; G. P. Cella Il sindacato Laterza, 2004.

Compilazione avvenuta: ottobre 2012-Aggiornamenti delle informazioni sul portale http://portale.unipa.it/scienzepolitiche/  -Visto 
il Presidente A.B.
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