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ANNO DI CORSO 11

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE Consultare il sito politecnica.unipa.it

LEZIONI

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA Lezioni frontali, Esercitazioni in aula

MODALITA DI FREQUENZA Facoltativa

METODI DI VALUTAZIONE Prova Orale, Prova Scritta

TIPO DI VALUTAZIONE Voto in trentesimi

PERIODO DELLE LEZIONI Consultare il sito politecnica.unipa.it

CALENDARIO DELLE ATTIVITA Consultare il sito politecnica.unipa.it

DIDATTICHE

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI Da definire

STUDENTI

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensidégneviledge and under standing):

* Lo studente al termine del corso acquisito le coen®e necessarie per comprendere la
situazione economica e finanziaria di un’aziendaaSn grado di comprendere un bilancip e

di collegarlo ai fatti e alle decisioni gestionali.
Conoscenza e capacita di comprensione appliappty(ng knowledge and under standing):

* Lo studente potra effettuare delle analisi di kilarper indici e per flussi di un’azienda. Saré

inoltre in grado di articolare una nuova propost@renditoriale sotto forma di business pl
Sara in grado di determinare il costo di un pramettcalcolare il punto di break even di U
determinata produzione

Autonomia di giudizio ifiaking judgements):

Lo studente sara in grado di valutare la situazienenomico di un’azienda e propo
soluzioni migliorative che coinvolgono i diversi hin gestionali del ciclo di acquist
produzione e vendita (decisioni di breve periodo)eedecisioni sugli investimenti ed
finanziamenti (decisioni di lungo periodo)

Abilita comunicative ¢ommunication skills)

* Lo studente sara in grado di intervenire in tuttelig circostanze aziendali in cui si disc

ite

dell'analisi dei fatti economici pregressi con liettivo di stendere un piano di business

con




precisi obiettivi economico-finanziari. Sara inelin grado di argomentare una nuova proposta
di business basandosi su previsioni di performa&asoaomico-finanziarie
Capacita di apprendere (learning skills)
* Lo studente avra acquisito la conoscenza dei daténdali tale da consentirgli di mantenersi
aggiornato su evoluzioni della disciplina. Sardtmeoin grado di comprendere ed analizzare le
pubblicazioni scientifiche relative all’economiaeale.

OBIETTIVI FORMATIVI

L'impresa: gli obiettivi, le modalitd competitivesistemi di governance (Disciplina giuridica di
impresa), le principali funzioni aziendali

Contabilita generale (bilancio ed analisi di bil@)@ contabilita analitica (definizioni, full cgst
direct cost ed ABC)

| sistemi di decisione: decisione di lungo (richipedi breve periodo (analisi di break even)

Il conto economico di previsione: fonti di informaai e articolazione

Ore dedicate allargomento
Argomento (sintetico) Lezioni/Seminari Esercitazion
Introduzione al corso 1 0
Disciplina giuridica di impresa 1 0
Le funzioni di impresa 1 0
Il bilancio: finalita, destinatari e allegati 3 0
| principi contabili 3 1
Lo stato patrimoniale e relative riclassificazioni 5 4
(finanziaria, funzionale e schema civilistico)
Il conto economico e relative classificazioni. disto del 5 4
venduto, valore aggiunto e schema civilistico
La partita doppia 4 3
Valutazione delle rimanenze 1 2
Analisi di bilancio per indici 4 3
Scomposizione degli indici e leva finanziaria 3 3
Conto economico di previsione 4 2
Rendiconto dei flussi di cassa 2 3
Contabilita analitica: finalita 2 0
Classificazione dei costi, analisi di break even 3 2
| metodi: full costing, direct costing, ABC 3 3
Totale 45 30

Testi di riferimento:

» Dispense distribuite durante il corso;

 R. A Anthony, D. M. Macri, L. K. Pearlman, Il bilaio — strumento di analisi per la gestione —
McGraw- Hill;

* Anthony — Hawkins — Macri — Merchant, Sistemi din@ollo, Mc Graw Hill.

* La progettazione dell’'organizzazione aziendale khtkberg Ed. Il Mulino

* Organizzazione Aziendale R.L. Daft — ed. Apogeo






