	FACOLTÀ
	Facoltà di Scienze della Formazione

	ANNO ACCADEMICO
	2013/2014

	CORSO DI LAUREA
	Scienze del servizio sociale

	INSEGNAMENTO
	ORGANIZZAZIONE DELLE AZIENDE PUBBLICHE E NON PROFIT

	TIPO DI ATTIVITÀ
	Affine

	AMBITO DISCIPLINARE
	10717 - Attività formative affini o integrative

	CODICE INSEGNAMENTO
	13607

	SETTORI SCIENTIFICO DISCIPLINARI
	SECS-P/10 (Organizzazione aziendale)

	DOCENTE RESPONSABILE
	Raimondo Ingrassia
Professore Associato
Università degli Studi di Palermo

	CFU
	6

	NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO STUDIO PERSONALE
	110 ore

	NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE ATTIVITÀ DIDATTICHE ASSISTITE
	40

	PROPEDEUTICITÀ
	Nessuna

	ANNO DI CORSO
	Secondo

	SEDE
	http://portale.unipa.it/facolta/scienzeform./calendari/orarilezioni/

	ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA
	Lezioni frontali

	MODALITÀ DI FREQUENZA
	Consigliata

	METODI DI VALUTAZIONE
	Prova Orale 

	TIPO DI VALUTAZIONE
	Voto in trentesimi

	PERIODO DELLE LEZIONI
	Primo semestre

	CALENDARIO DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE
	http://portale.unipa.it/facolta/scienzeform./calendari/orarilezioni/umane

	ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI STUDENTI
	Vedere nel sito personale del docente


	RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacità di comprensione

Conoscere e comprendere i principali fenomeni e problemi organizzativi delle aziende pubbliche e delle organizzazioni non profit sia in generale che con particolare riferimento ai servizi sociali e alla persona.
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