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	RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacità di comprensione

Acquisizione degli strumenti avanzati per la realizzazione di un intervento di comunità e per la progettazione di strategie di empowerment sociale. Capacità di utilizzare il linguaggio specifico proprio di queste discipline specialistiche.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione
Capacità di riconoscere, ed organizzare re in autonomia, i profili e le elaborazioni necessarie per la progettazione di un intervento di comunità.
Autonomia di giudizio

Essere in grado di valutare le implicazioni e i risultati degli studi psicologico di comunità che esegue e degli interventi empowerment sociale.

Abilità comunicative

Capacità di esporre i risultati degli studi psicologico di comunità, anche ad un pubblico non esperto. Essere in grado di sostenere l’importanza ed evidenziare le ricadute psicologiche degli interventi di empowerment sociale.
Capacità d’apprendimento

Capacità di aggiornamento con la consultazione delle pubblicazioni scientifiche proprie del settore proprio della psicologia . Capacità di seguire, utilizzando le conoscenze acquisite nel corso, sia master di secondo livello, sia corsi d’approfondimento sia seminari specialistici nel settore della psicologia di comunità.
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Formare al ruolo dello psicologo nel sociale  e nella promozione, organizzazione e valutazione dei servizi per il benessere della persone, della famiglia, della comunità. Costruire competenze  per l’attivazione della rete sociale nel lavoro di comunità nei servizi socio-sanitari e nella prevenzione in ambito sociale.

Il corso sarà orientata ai seguenti temi di approfondimento: 

le origini e lo sviluppo della psicologia di comunità; orientamenti teorici e metodologie di intervento; ruolo e formazione professionale dello psicologo di comunità; problematiche della salute-malattia, dello stress, della prevenzione; l’intervento socio-sanitario; l’educazione alla salute; la ricerca intervento e la progettazione; il lavoro di rete; la partecipazione e il cambiamento sociale; l’analisi organizzativa in ambito scolastico; l’integrazione nel gruppo classe e l’intervento nei fenomeni di disagio e di dispersione educativa.
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	5
	Fondamenti psicologia di comunità

	5
	Comunità e gruppi

	5
	Analisi organizzativa multidimensionale

	5
	Coping e strategie di empowerment

	5
	Le dipendenze senza sostanza

	5
	Il lavoro di comunità nelle prevenzione

	5
	Adolescenza e dipendenza

	
	ESERCITAZIONI

	2
	Simulazione di un progetto di intervento

	3
	Simulazione di una supervisione di progetto
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