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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensione

Acquisizione delle conoscenze di base per I'interpretazione dei bilanci aziendali, delle imprese e
delle aziende pubbliche, delle societa cooperative, in ipotesi di funzionamento e di situazioni
straordinarie di gestione (trasformazione, fusione, cessazione, scissione, liquidazione, ecc.), nonché
dei gruppi aziendali, con particolare riferimento alla redazione del bilancio consolidato

Indagini sui principi, sugli schemi, sulle logiche di valutazione, al fine di sviluppare capacita di
comprensione delle principali problematiche connesse.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Sviluppare la capacita di leggere ed interpretare la documentazione di sintesi, la stampa
specialistica, la normativa civilistica e fiscale. Comprendere la riconcializione tra le tre dimensioni
di analisi del bilancio: economico-aziendale, civilistica e fiscale.

Autonomia di giudizio
Conoscere e sviluppare capacita di formulazione di giudizi in ordine all’assetto patrimoniale,
finanziario e reddituale, per le imprese private e di sostenibilita per le aziende pubbliche

Abilita comunicative




Esporre e presentare, con un linguaggio appropriato ai vari intetlocutori, i dati risultanti dai
documenti predisposti in seno al sistema informativo “aziendale”.

Capacita d’apprendimento

Saper attingere e consultare la produzione scientifica esistente, con particolare riferimento
all’adozione di principi contabili.

Le competenze cosi acquisite saranno funzionali alla frequenza di corsi di studio superiori quali
master di primo e secondo livello, corsi di approfondimento e seminari specifici del settore.

OBIETTIVI FORMATIVI DELL'INSEGNAMENTO

Il corsomiraa

1) riconoscere le peculiarita e le caratteristiche dei bilanci delle imprese, delle cooperative e bilanci consolidati, ed
interpretazione degli stessi in ipotesi di funzionamento e in situazioni straordinarie di gestione di coglierne;

2) conoscere le logiche di funzionamento del sistema informativo di bilancio dell’azienda pubblica e saper leggere i
documenti di sintesi da esso originati. Saper leggere e commentare i bilanci di gestione straordinaria, i bilanci e le
rappresentazioni di sintesi dell’azienda composta pubblica locale (comune, regione, Asl e universita);

3) saper individuare le caratteristiche di alcune tipologie di bilanci volontari redatti, sia da aziende pubbliche che
private.

N ORE FRONTALI LEZIONI FRONTALI

BILANCI DELLE IMPRESE, DELLE COOPERATIVE E BILANCI CONSOLIDATI

8 Principi e criteri di analisi dei bilanci di aziende private
6 Principi e criteri di valutazione nazionali ed internazionali (IAS/IFRS) e cenni sui US GAAP
6 I bilanci consolidati

I BILANCI DELLE AZIENDE PUBBLICHE

6 Cenni sui sistemi di contabilita negli enti pubblici,. la funzione autorizzativa., il ciclo
dell’entrata e della spesa, le quantita fondamentali dei bilanci pubblici: il risultato di
amministrazione, di gestione, il fondo di cassa..

1l bilancio dell’ente locale, il piano esecutivo di gestione, il prospetto di conciliazione

I bilancio della regione. Il bilancio delle aziende sanitarie: ASL e aziende ospedaliere

Il bilancio dell’Universita degli Studi: il bilancio unico, il bilancio consolidato.

NI RO

I bilanci delle societd cooperative: caratteristiche specifiche

ALCUNE TIPOLOGIE DI BILANCI

[S9)

I bilanci sociali o di missione. Cenni sulla letteratura di riferimento (Triple Bottom Line
Reporting, GRI, Copenaghen Charter, ecc.)

4 I bilanci di mandato. I bilanci di genere. I bilanci di sostenibilita.

Do

I bilanci di gestione straordinaria.

ESERCITAZIONI

BILANCI DELLE IMPRESE, DELLE COOPERATIVE E BILANCI CONSOLIDATI

10 Analisi dei sistemi e principi di redazione e valutazione dei bilanci delle aziende private

I BILANCI DELLE AZIENDE PUBBLICHE

10 Esame delle tecniche di rilevazione utilizzate, dalla fase di programmazione a quella di
rendicontazione, con calcoli e commenti sui risultati di sintesi ottenuti e lettura dei bilanci
pubblici.

ALCUNE TIPOLOGIE DI BILANCI
< Esame di alcune tipologie di bilanci, soprattutto con riferimento ai bilanci straordinari
3o BILANCI DELLE IMPRESE, DELLE COOPERATIVE E BILANCI CONSOLIDATI
CONSIGLIATI d
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internazionali, ~ Milano, Franco Angeli, 2005
4. Potito L., principi contabili internazionali:dall’enfasi al disincanto in Marchi L.,
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quotate, Milano,  Franco Angeli, 2012, pagg. 342-347

I BILANCI DELLE AZIENDE PUBBLICHE
1. Zangrandi A., Bilanci pubblici. Sistemi di contabilita negli enti pubblici, Egea, Tools, 2005

ALCUNE TIPOLOGIE DI BILANCI
1. La Rosa F., Le operazioni straordinarie temporanee e di cessazione delle aziende, Milano,
Giuffre,2010






