STRUTTURA SCUOLA POLITECNICA-DICGIM

ANNO ACCADEMICO 2014/2015

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE Ingegneria Gestionale
INSEGNAMENTO Finanza Aziendale
TIPO DI ATTIVITA Caratterizzante
AMBITO DISCIPLINARE Ingegneria Gestionale
CODICE INSEGNAMENTO 03239
ARTICOLAZIONE IN MODULI NO

NUMERO MODULI

SETTORI SCIENTIFICO DISCIPLINARI Ing-Ind/35

DOCENTE RESPONSABILE Giovanna Lo Nigro

Prof. Associato
Universita degli Studi di Palermo

CFU 6

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO 97

STUDIO PERSONALE

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE 53

ATTIVITA DIDATTICHE ASSISTITE

PROPEDEUTICITA Economia Aziendale (bilancio e analisi di

bilancio); economia per ingegneri (valutazion
degli investimenti)

(1%

ANNO DI CORSO I

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE Consultare il sito politecnica.unipa.it

LEZIONI

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA Lezioni frontali, Esercitazioni in aula

MODALITA DI FREQUENZA Facoltativa

METODI DI VALUTAZIONE Prova Orale, Prova Scritta, elaborazione
progetto di gruppo

TIPO DI VALUTAZIONE Voto in trentesimi

PERIODO DELLE LEZIONI Consultare il sito politecnica.unipa.it

CALENDARIO DELLE ATTIVITA Consultare il sito politecnica.unipa.it

DIDATTICHE

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI Mercoledi ore 12,00

STUDENTI

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensidgneyledge and understanding

* Lo studente al termine del corso acquisisce le sogmze necessarie per comprendere le s
di natura finanziaria sia ordinaria che straordmaMatura altresi le interdipendenze tra
scelte finanziarie e le altre decisioni strategidhienpresa

Conoscenza e capacita di comprensione appliagfdying knowledge and understanding

* Lo studente potra effettuare I'analisi della strtdtfinanziaria di un’azienda, comprendere
scelte relative alla politica dei dividendi, indivare la relazione tra rischio e rendimer
individuare conflitti di natura finanziaria tra gliakeholder dell’azienda.

Autonomia di giudizio ihaking judgemenys

* Lo studente sara in grado valutare la strutturanmaria di un’azienda e proporre soluzi
migliorative, sara in grado di effettuare valutamiogelativamente ai prezzi di azioni
obbligazioni, sapra individuare il tasso di rendmoecoerente con il rischio di un’iniziativ
sapra valutare I'opportunita di ricorrere a struthpar la copertura del rischio.
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Abilita comunicative ommunication skills




* Lo studente sara in grado di argomentare scelbattira finanziaria supportandole con ang
quantitative.

Capacita di apprendere (learning skills)

Lo studente avra acquisito la capacita di integpeetle scelte di natura finanziaria
un’azienda e mantenersi aggiornato attraversdtlaréedi riviste specializzate.
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OBIETTIVI FORMATIVI

Il corso ha come obiettivo la formazione dell’alieerelativamente ai seguenti argomenti:
Finanza Attiva

Struttura dei tassi e teoria delle aspettativeeepenza per la liquidita

Valutazione delle azioni e delle obbligazioni

Rischio e rendimento: teoria del portafoglio (mdicilMarkowitz, di Tobin e di Sharpe CAPM)
Decisioni di Finanziamento

Struttura finanziaria dell'impresa

Opzioni reali

Ore dedicate allargomento
Argomento (sintetico) Lezioni/Seminari Esercitazion
Introduzione al corso 1 0
Cenni di Teoria dell’'agenzia, obiettivi dei manager 1 0
Teorie relative alla struttura a scadenza dei tassi 2 1
Le obbligazioni 3 2
Le azioni: valutazione 3 2
| listini della borsa italiana 1 0
Valutazione aziendale 3 2
Rischio e rendimento 3 3
Markowitz, Tobin e CAPM 3 3
La struttura finanziaria: le proposizioni di Modagti e 2 0
Miller
Formula del vantaggio relativo 1 1
Teoria del trade off e della preferenza per laitiqa 3 2
Scelte di finanziamento e WACC 4 4
Le opzioni reali 3 0
Totale 33 20

Testi di riferimento:
« Dispense distribuite durante il corso;
e Brealey, Myers, Sandri, Principi di Finanza Aziendale - McGraw-Hill



