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Conoscenza e capacità di comprensione

Conoscenza dei principali metodi e procedure statistiche per analisi descrittive ed inferenziali di dati di natura economica ed aziendale.  

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Comprendere come e quando la statistica sia utile per fornire risposte e prendere decisioni in maniera appropriata.

Autonomia di giudizio

Lo studente dovrà, al termine del corso, essere in grado di formalizzare un problema conoscitivo secondo la più appropriata procedura statistica al fine di raggiungere le conclusioni e fornire la risposta al problema proposto.. 
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