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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 

Conoscenza e capacità di comprensione 

Ci si attende che gli studenti possano dimostrare conoscenze e capacità di comprensione in ambito 

organizzativo ad un livello che, fondato su adeguate basi di istruzione secondaria, sia caratterizzato 

dall’uso di  libri di testo avanzati e includa anche la conoscenza di alcuni temi d’avanguardia nel 

proprio campo di studi;  

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

Ci si attende che gli studenti siano capaci di applicare le loro conoscenze e capacità di 

comprensione in maniera da dimostrare un approccio professionale al loro lavoro, e possiedano 

competenze adeguate sia per ideare e sostenere argomentazioni che per risolvere problemi nel 

proprio campo di studi; 

Autonomia di giudizio 

Ci si attende che gli studenti abbiano la capacità di raccogliere ed interpretare i dati ritenuti utili a 

trarre proprie conclusioni, inclusa la riflessione su temi sociali, scientifici o etici ad essi connessi; 

 

Abilità comunicative 



Ci si attende che gli studenti sappiano comunicare informazioni, idee, problemi e soluzioni a 

interlocutori specialisti e non specialisti; 

Capacità d’apprendimento 

Ci si attende che gli studenti abbiano sviluppato quelle capacità di apprendimento che sono loro 

necessarie per intraprendere studi successivi con un alto grado di autonomia 

 

 

 
MODULO MODULO UNICO 

ORE FRONTALI LEZIONI FRONTALI 

48 L’origine del problema organizzativo 

 Gli attori organizzativi 

 La organizzazione e i suoi ambienti 

 Le relazioni di scambio, potere e condivisione 

 Le variabili per descrivere la organizzazione 

 Le organizzazioni semplici 

 Le forme gerarchico-funzionali e la loro evoluzione 

 Le forme divisionali e i gruppi di imprese 

 Come organizzare le relazioni 

 Come organizzare il lavoro delle persone 

  

  

  

  

 

  

  

TESTI 

CONSIGLIATI 

Giovanni Costa – Paolo Gubitta. Organizzazione aziendale – Mercati, gerarchie e 

convenzioni. McGraw-Hill 

 

 


