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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 
Conoscenza e capacità di comprensione  

Conoscere e comprendere le nozioni fondamentali relative alla organizzazione e attività del lavoro alle 

dipendenze delle pubbliche amministrazioni. 

Conoscere e comprendere le nozioni fondamentali relative alla organizzazione del sistema nazionale di 

previdenza e assistenza sociali. 

 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
Cogliere le ragioni per le quali i rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni 

sono stati “privatizzati” e le ragioni della disciplina speciale. 

Cogliere le ragioni per le quali il sistema di protezione sociale è affidato allo Stato e le implicazioni 

applicative di tale scelta costituzionale. 

 

Autonomia di giudizio 
Avere consapevolezza critica della realtà e della disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze delle 

pubbliche amministrazioni. 

Avere consapevolezza critica della realtà e della disciplina del rapporto giuridico previdenziale in senso 

ampio. 

 



Abilità comunicative 
Comunicare le conoscenze acquisite in modo esaustivo e convincente attraverso l'organizzazione 

strutturata del discorso orale. 

 
Capacità d’apprendimento 
Essere in grado di ricostruire l’evoluzione dei principali istituti anche con riferimento agli orientamenti 

giurisprudenziali e dottrinali. Essere capaci di proseguire la propria formazione in master di secondo 

livello, in corsi di dottorato di ricerca , in corsi di specializzazione e nella pratica professionale. 

 
 
OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO 
Riportati nel Regolamento Didattico del Corso di Studio 

 

 
 DENOMINAZIONE DEL CORSO 

“DIRITTO DEL LAVORO II” 
ORE FRONTALI 

56 
LEZIONI FRONTALI 

 
 

24 ORE 

PROGRAMMA DEL CORSO 
 

Parte I – Diritto del lavoro pubblico 
Evoluzione della disciplina e contrattualizzazione del pubblico impiego 

Fonti e contrattazione collettiva pubblica 

Reclutamento, flessibilità nelle pubbliche amministrazioni. 

Inquadramento e jus variandi nel lavoro pubblico  

Dirigenza pubblica 

Obblighi del dipendente pubblico 

Estinzione del rapporto di lavoro  

Riparto di giurisdizione 

 

32 ORE Parte II – Diritto della previdenza sociale 
Evoluzione della previdenza sociale 

Sistema giuridico della previdenza sociale 

Rapporto giuridico contributivo 

Rapporto giuridico previdenziale 

Tutela antinfortunistica 

Tutela generale IVS [I] 

Tutela generale IVS [II] 

Tutela della salute e contro la tubercolosi 

Tutela contro la disoccupazione e la marginalità sociale 

Processo previdenziale 

Contestazione della pretesa contributiva 

 

TESTI 
CONSIGLIATI 

Parte  I 

Per coloro che frequenteranno le lezioni: 

1.Materiali e dispense indicate e distribuite durante le lezioni.  

In alternativa, per i non frequentanti:  

2.Il contratto nel pubblico impiego, in Carinci, DeLuca Tamajo, Tosi, Treu, Diritto del 

lavoro, 1. Il Diritto Sindacale, V ed. Torino, Vtet 2006, capitolo X, pp. 212230; 

3.Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni, in Carinci, DeLuca Tamajo, Tosi, Treu, Diritto 

del lavoro, 2. Il rapporto di lavoro, VI ed. Torino, Vtet 2005, capitolo XII, pp. 393420; 

4.Garilli A., La privatizzazione del rapproto nella p.a. e l'art. 97 Cost. di alcuni problemi e 

dei possibili rimedi, WP CSDLE Massimo D'Antona, Catania 2007; 

5.Fonti del rapporto. La privatizzazione del rapproto di lavoro, in Carinci Zoppoli, a cura di, 

Diritto del lavoro. Commentario, voll. V t.*, Torino, Vtet 2004, pp. 7175; 

6.La legittimazione al licenziamento nel rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche 

amministrazioni. Profli problematici e lineamenti ricostruttivi., in Cammalleri C. M., 

L'inef#cacia del licenziamento, II ed. Palermo, temilavoro.it 2005, pp. 2324, 4560. 

 



Parte II 

Per tutti gli studenti 

7.Cammalleri Calogero Massimo, «Contributo al dibattito sul futuro del modello sociale», 

Annali della Facoltà di Economia, LXIII, Palermo 2009, scaricabile on line; 

8.Cammalleri Calogero Massimo, «La contestazione della pretesa contributiva», Annali 

della Facoltà di Economia LXIII, Palermo 2009, scaricabile on line; 

9.Persiani Mattia, Diritto della Previdenza Sociale, Padova, Cedam 2008/09 €.26,00 

 

 


