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PROPEDEUTICITÀ IST. DIRITTO PRIVATO II, DIRITTO COSTITUZIONALE I 
ANNO DI CORSO 2 
SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE 
LEZIONI 

POLO DIDATTICO DI AGRIGENTO 
AULA I ANNO 

ORGANIZZAZIONE DELLA 
DIDATTICA 

LEZIONI FRONTALI, ESERCITAZIONI IN AULA,  

MODALITÀ DI FREQUENZA FACOLTATIVA 
METODI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE, EVENTUALE PROVA SCRITTA 
TIPO DI VALUTAZIONE VOTO IN TRENTESIMI 
PERIODO DELLE LEZIONI 1° SEMESTRE 
CALENDARIO DELLE ATTIVITÀ 
DIDATTICHE 

MARTEDI ORE 15:30 – 18:30 
MERCOLEDÌ ORE 8:30 – 11:30 

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI 
STUDENTI 

MARTEDÌ ORE 18.30 
MERCOLEDÌ ORE 11.30 

 

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 
Conoscenza e capacità di comprensione 
Conoscenza dei principali istituti del rapporto di lavoro subordinato e del diritto sindacale 

 
Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
Capacità di applicare le conoscenze acquisite di fronte alla proposizione di un caso concreto 

 

Autonomia di giudizio 
Capacità di rielaborare con spirito critico le conoscenze acquisite 

 

Abilità comunicative 
Capacità di esporre in modo lineare e con adeguata proprietà di linguaggio le conoscenze acquisite 

 
Capacità d’apprendimento 
 

Essere in grado di ricostruire l’evoluzione dei principali istituti giuslavoristici ripercorrendo i 

contributi dottrinali più significati e i principali orientamenti giurisprudenziali. Avere 

consapevolezza dell’attuale evoluzione della legislazione in materia, anche con riferimento al 

processo di interazione comunitaria e alla globalizzazione dei mercati, alla tutela dei diritti 



fondamentali, e al contributo degli organi di giustizia costituzionale.  

 

 
OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO 

Riportati nel Regolamento Didattico del Corso di Studio 

 
 DENOMINAZIONE DEL CORSO 

DIRITTO DEL LAVORO I 
ORE FRONTALI 

72 
 

 

Il corso tratterà dell’evoluzione del diritto del lavoro dalle origini ad oggi, 

affrontando l’esame degli istituti che regolano il rapporto individuale di 

lavoro, le relazioni e i diritti sindacali (24 ORE). Particolare attenzione sarà 

dedicata alle recenti riforme in materia di disciplina del rapporto (24 ORE) e 

del mercato del lavoro (24 ORE). 

In sede di esame sarà richiesta la capacità di esporre in modo sistematico e 

completo la materia, con particolare attenzione alla proprietà di linguaggio.  

Per lo studio della materia si consigliano i seguenti testi: 

 

Parte generale 
 

• F. CARINCI, R. DE LUCA TAMAJO, P. TOSI, T. TREU, Diritto 

del lavoro. Il rapporto di lavoro subordinato, Utet, Torino, 2006, ad 

eccezione delle pp. 393 - 421 

• F. CARINCI, R. DE LUCA TAMAJO, P. TOSI, T. TREU, Diritto 

del lavoro. Il diritto sindacale, Utet, Torino, 2006, ad eccezione delle 

pp. 91 -98; 212 – 231. 

• A. BELLAVISTA, M. MARINELLI, A. GARILLI, Il lavoro a 

termine dopo la legge 6 agosto 2008, n. 133, Giappichelli, Torino, 

2009, p. 1 - 111. 
 

 


