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SCUOLA DELLE SCIENZE UMANE E DEL PATRIMONIO CULTURALE

	ANNO ACCADEMICO PIANO DI STUDI
	2014/2015

	ANNO ACCADEMICO DI EROGAZIONE
	2015/2016

	CORSO DI LAUREA O DI LAUREA MAGISTRALE
	LM-51 PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

	INSEGNAMENTO
	METODI E TECNICHE DI ORIENTAMENTO E BILANCIO DELLE COMPETENZE

	TIPO DI ATTIVITÀ
	Caratterizzante 

	AMBITO DISCIPLINARE
	50471-Psicologia sociale e del lavoro

	CODICE INSEGNAMENTO
	15942

	ARTICOLAZIONE IN MODULI
	NO

	SETTORI SCIENTIFICO DISCIPLINARI
	M-PSI/06

	DOCENTE RESPONSABILE

(MODULO 1)
	PACE FRANCESCO

RICERCATORE

Università di Palermo

	CFU
	6

	NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO STUDIO PERSONALE
	110

	NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE ATTIVITÀ DIDATTICHE ASSISTITE
	40

	PROPEDEUTICITÀ
	

	ANNO DI CORSO
	secondo

	SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE LEZIONI
	cfr. http://portale.unipa.it/scuole/s.u.p.c./calendari/orario-delle-lezioni/

	ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA
	Lezioni frontali ed sercitazioni in aula

	MODALITÀ DI FREQUENZA
	Consigliata

	METODI DI VALUTAZIONE
	Prova Orale

	TIPO DI VALUTAZIONE
	Voto in trentesimi

	PERIODO DELLE LEZIONI
	cfr. http://portale.unipa.it/scuole/s.u.p.c./calendari/orario-delle-lezioni/

	CALENDARIO DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE
	cfr. http://portale.unipa.it/scuole/s.u.p.c./calendari/orario-delle-lezioni/

	ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI STUDENTI
	giovedì ore 10-13


	RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacità di comprensione

Conoscenza dei principali modelli teorici che sono alla base della programmazione e realizzazione di interventi di orientamento, nei diversi contesti (educativi, formativi, professionali). Conoscenza teorica ed applicativa del modello del Bilancio di competenze. Comprensione dei fenomeni psicologici implicati nelle scelte di carriera, dal punto di vista emotivo, cognitivo e comportamentale.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Capacità di comprendere i fenomeni connessi alle scelte scolastiche e professionali, utilizzo degli strumenti di comprensione e di intervento (test psicologici, tecniche del colloquio, tecniche di animazione, ecc.). Conoscenza del metodo del Bilancio di competenze.

Autonomia di giudizio

Capacità di lettura dei contributi scientifici sugli aspetti psicologici implicati nelle scelte di carriera. Capacità di adattamento delle conoscenze ai contesti.

Abilità comunicative

Acquisizione ed utilizzo del linguaggio scientifico pertinente al contesto.

Capacità d’apprendimento

Sviluppo delle capacità di apprendimento utili a favorire l'auto-aggiornamento in modo autonomo. 




	OBIETTIVI FORMATIVI DELL’INSEGNAMENTO

Il Bilancio di Competenze è una metodologia di intervento e di consulenza in ambito lavorativo e nell’orientamento professionale per adulti. Si tratta di uno strumento dotato di una forte valenza sociale, indispensabile per rafforzare l’occupabilità attraverso la definizione di progetti individuali; esso si configura come un’azione di supporto alle politiche attive del lavoro, con forti legami sia con le azioni di orientamento, sia con le azioni di lifelong learning.

Obiettivo principale del corso è fornire conoscenze avanzate in merito alla branca della Psicologia che si occupa dei processi di scelta in ambito formativo e professionale, dei processi psicologici implicati dal punto di vista emotivo, cognitivo e comportamentale, e dei modelli di intervento costruiti per favorire

negli individui scelte adeguate e consapevoli.

Le attività previste dal corso saranno incentrate sulla conoscenza diretta degli strumenti e dei modelli di intervento finalizzati all’orientamento scolastico e professionale, con particolare attenzione al bilancio di competenze.
	


	ORE FRONTALI
	LEZIONI FRONTALI

	4
	La Psicologia delle Carriere: quadro storico e metodologico. Evoluzione dei modelli nel XX secolo.

	4
	I diversi modelli ed i processi psicologici implicati nelle scelte di carriera. Modelli Person-Environment fit e modelli evolutivi a confronto; Motivazione, interessi professionali, caratteristiche di personalità; Modelli interazionisti, autoefficacia e adaptability.

	4
	Competenze e loro valutazione. Studi di McClelland e modelli europei; Modello KSA. Modello ISFOL.

	4
	Il bilancio di competenze: storia e teorie implicate. Studi canadesi e francesi.

	4
	Il bilancio di competenze: modelli e strumenti. 

	4
	Il bilancio di competenze: contesti di applicazione


	ESERCITAZIONI
	LEZIONI FRONTALI

	8
	Il colloquio e gli strumenti psicometrici in orientamento

	8
	Il Bilancio di Competenze e gli strumenti narrativi


	TESTI 
	Annamaria Di Fabio (2009) Manuale di psicologia dell'orientamento e del career

counseling nel XXI secolo. Giunti
Gallo, Boerchi (2011) Bilancio di competenze e assessment centre. Nuovi

sviluppi. Il Development Centre e il Bilancio di Competenze in Azienda. Franco

Angeli, Milano



