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SCUOLA DELLE SCIENZE UMANE E DEL PATRIMONIO CULTURALE

	ANNO ACCADEMICO PIANO DI STUDI
	2014/15

	ANNO ACCADEMICO DI EROGAZIONE
	2016/17

	CORSO DI LAUREA O DI LAUREA MAGISTRALE
	Corso di Laurea in Scienze e tecniche psicologiche

	INSEGNAMENTO
	Teoria e tecniche della dinamica di gruppo

	TIPO DI ATTIVITÀ
	Affine e integrativa

	AMBITO DISCIPLINARE
	

	CODICE INSEGNAMENTO
	07480

	ARTICOLAZIONE IN MODULI
	NO

	NUMERO MODULI
	

	SETTORI SCIENTIFICO DISCIPLINARI
	M-PSI/07 Psicologia dinamica

	DOCENTE RESPONSABILE

(MODULO 1)
	Giorgio Falgares 

Professore associato

Università di Palermo

	CFU
	6

	NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO STUDIO PERSONALE
	110

	NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE ATTIVITÀ DIDATTICHE ASSISTITE
	40

	PROPEDEUTICITÀ
	NO

	ANNO DI CORSO
	3

	SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE LEZIONI
	cfr. http://portale.unipa.it/facolta/scienzeform./calendari/orarilezioni/ 

	ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA
	Lezioni frontali

	MODALITÀ DI FREQUENZA
	Frequenza consigliata

	METODI DI VALUTAZIONE
	Prova orale

	TIPO DI VALUTAZIONE
	Voto in trentesimi 

	PERIODO DELLE LEZIONI
	cfr. http://portale.unipa.it/facolta/scienzeform./calendari/orarilezioni/ 

	CALENDARIO DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE
	cfr http://portale.unipa.it/facolta/scienzeform./calendari/orarilezioni/ 

	ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI STUDENTI
	Tutti i lunedì dalle 9 alle 12 presso il Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione, Ed. 15, Stanza 714, 7 piano.


	RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacità di comprensione 

Lo studente al termine del Corso sarà in grado di collocare storicamente ed epistemologicamente la teoria e la tecnica della dinamica di gruppo entro i differenti paradigmi che l'hanno caratterizzata nel corso degli ultimi anni.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

Il Corso darà la possibilità allo studente di cogliere alcuni aspetti legati alla tecnica della dinamica di gruppo, intesa come strumento di cambiamento nei diversi contesti di applicazione.

Autonomia di giudizio 

Lo studente alla fine del Corso sarà in grado di acquisire gli strumenti di base per differenziare e definire i diversi orientamenti ed il loro impatto sullo sviluppo della dinamica di gruppo.

Abilità comunicative 

Lo studente alla fine del Corso dovrà essere in grado di utilizzare un linguaggio competente, frutto di una specifica e personale maturazione delle nozioni acquisite.

Capacità d’apprendimento 

Lo studente alla fine del Corso dovrà essere in grado di collegare i diversi ambiti della dinamica di gruppo entro un discorso unitario che sappia connettere teorie e pratica.




	OBIETTIVI FORMATIVI DELL’INSEGNAMENTO

Il Corso intende approfondire la storia e lo sviluppo della dimensione gruppale, dalle culture antiche ai nostri giorni. Verrà proposto un inquadramento teorico-metodologico, storico ed epistemologico della dimensione gruppale vs dimensione individuale. Saranno trattati, inoltre, i principali fenomeni e processi della dinamica di gruppo attraverso lo studio della teoria dei modelli mentali, con particolare attenzione alla clinica dei piccoli gruppi, allo psicodramma, al sociodramma ed ai processi formativi inerenti al gruppo.

Saranno sviluppate, infine, conoscenze e competenze relative alle tecniche di conduzione dei piccoli gruppi, dei gruppi mediani ed allargati nel lavoro con le organizzazioni, con uno studio dei rapporti tra teoria e tecnica.

Lezioni frontali di introduzione concettuale, teorico-metodologica, storica ed epistemologica;

Seminari monotematici di approfondimento e seminari gestiti dagli studenti.
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