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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

CONOSCENZA E CAPACITA’ DI COMPRENSIONE
Conoscere e comprendere i differenti meccanismi operativi
Conoscere e comprendere |e tipologie organizzative applicabili nel settore del servizio sociale

AUTONOMIA DI GIUDIZIO
Riconoscere le differenze tra strutture organizzative sapendone esprimere un autonomo giudizio

ABILITA COMUNICATIVE
Saper comunicare, in termini sia pur minimi, le differenti formulazioni organizzative

CAPACITA D’APPRENDIMENTO
Comprendere le evoluzioni di strutture e meccanismi

OBIETTIVI FORMATIVI

Il corso di laurea magistrale in Servizio Sociale e politiche sociali ha come obiettivo quello di formare figure
professionali capaci di leggere il territorio individuandone le problematiche e di esercitare ruoli dirigenziali
nell'ambito delle Amministrazioni interessate, col fine di affrontare le diverse situazioni sociali che si
presentano, prospettando soluzioni adeguate alla complessita' dei social issues. Proprio in vista di tale
obiettivo il corso di laurea magistrale ha come suo pilastro fondamentale I'approccio interdisciplinare, fondato
su una stretta connessione tra le materie professionali e quelle di ambito sociologico, economico e giuridico
nelle loro diverse articolazioni. All'interno di questo quadro, oltre alle fondamentali discipline sociologiche,
particolare attenzione e' rivolta ad alcuni settori disciplinari per la loro importanza in vista della comprensione
dei processi sociali e di una adeguata costruzione di politiche sociali mirate. In particolare il settore
dell'Organizzazione aziendale per quanto riguarda le competenze rispetto al funzionamento dell'economia
pubblica, all'attivita' degli enti locali, ai problemi di gestione del bilancio e alle attivita' di coordinamento e
organizzazione di interventi nel territorio. Il carico di esami e' modulato in vista di un piu' adeguato sviluppo
riflessivo dell'approccio interdisciplinare precedentemente costruito con gli insegnamenti obbligatori di
curriculum.

PROGRAMMA DIDATTICO

Lineamenti di metodi e strumenti di Organizzazione Aziendale (1h)

L'Organizzazione Aziendale ed il suo rapporto sistemico con I'Economia Aziendale (1h)
La concezione dell’organizzazione aziendale (2h)

| modelli organizzativi (4h)

Le variabili organizzative (4h)

Le strutture organizzative (4h)

Le varie scuole di pensiero organizzativo (8h)

Lineamenti organizzativi delle aziende operanti nel settore del servizio sociale (4h)
Analisi di casi concreti e verifica di fine corso (2h)

TESTI CONSIGLIATI

PUGLISI M., L'organizzazione aziendale: lineamenti teorici e applicazioni settoriali, Boemi, Catania, 2005
Viene anche fornito materiale didattico specifico durante le lezioni
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